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Acta de Asamblea Extraordinaria de Consejo General del Sindicato Unico de

Luls Enrique Zamorano Manriquez Trabajadores de la Universidad de Colima, celebrada el viernes 04 de febrero del

Secretaria General

ey U ol 2022, llevada a cabo en el Auditorio de la Facultad de Enfermeria, de la Universidad
Myriarn Navarro Cobidn . o " . _ .

Secretaria de Organizacién de Colima, ubicado en Av. Universidad 333, de la ciudad de Colima, Col., convocada
Verdnica Sandoval Herndndez

Suplent; " § . ..

s e Cundrras a las 09:00 horas del dia, bajo el siguiente orden:

Secretaria de Finanzas
Alfonso Alcocer Maldonado
Suplente
M Sltoarn hstemind 1.- Lista de presentes.
e etle 2.- Declaracién del quérum legal e instalacion legal de la sesidn en su caso.
Sandra Yolanda Ramirez Santilldn
o A 3.- Lectura del acta de la Asamblea de fecha 7 de octubre de 2021 y en su caso
aria del Rosario Carrizales Gutiérrez
Suplente .
GLTiﬂermoTorresLdpez aprobaCIOrl.
Secretaria de Comunicacion Sacial
Erancion Ve enla g 3.- Contrapropuesta de revision de Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2023 por la
Rodolfo Rangel Alcintar i . N r oy e "
secetay del esorl e autoridad Universitaria, analisis y aprobacion en su caso.
esar Deswaldo lepeda Fardo
i NN 4.- Contrapropuesta de negociacion salarial 2022 por la autoridad Universitaria,
Secretaria del Personal Administrativo y de Servicios

Amando Ramirez amirez andlisis y aprobacidn en su caso.

e 5.- Asuntos Generales.

Josefina Ramos Adame

Sutente 6.- Clausura de la asamblea del Consejo General.

Ignacio Toscano Ramirez

Secretaria de Asuntos Juridicos

Mario Herndndez Bricefio

Suplente

Karina:salane Chc Pug Como primer punto del orden del dia para revisar el quérum, se nombra lista de

d ¥ Acuerdos

Morma Leticia Palomera Velasco Y % i P, ¥ . . . .

Suplente asistencia mencionandolos a continuacién: Secretaria General Luis Enrique

Héclor_HDmero Magana Nunez = i . . ) i "

s Zamorano Manriquez, Secretaria de Organizacién Myriam Navarro Cobian, Secretaria

Suplents . ’ - . ; . r . .

Neida Agularila . de Finanzas José de Jesus Jiménez Gutiérrez, Secretaria de Trabajo y Conflictos Ma.

Secrataria de Accidn Politica y Divulgacion Ideoldgica

Sa Chmrnidcaer ftnoe del Rosario Chdvez Hernandez, Secretaria de Previsién y Asistencia Social Sandra
MISION DEHONORYJUSTICI Yolanda Ramirez Santilldn, Secretaria de Comunicacién Social Guillermo Torres

s viorie Lopez, Secretaria del Personal Académico Rodolfo Rangel Alcantar, Secretaria del

Cecilia Vargas Escobar G & 2 w = 7

e WP Personal Administrativo y de Servicios Edson José Mendoza Velasco, Secretaria para

S hone los Asuntos de Género Karina Josefina Espinoza Terrazas, Secretaria de Asuntos

Suplente - . . ” i

Mireya patrcia Ariss Soto Juridicos Ignacio Toscano Ramirez, Secretaria de Actas y Acuerdos Karina Selene Cano

R Puga, Secretaria de Cultura y Deporte Héctor Homero Magafia Nufiez, Secretaria de

Miguel Angel Barreto Torres i i . i 5 4 B 7 i . ok

o Accidn Politica y Divulgacion Ideoldgica Nélida Aguilar Villa, Presidente de la Comision

René Cortina Mora ¥ ?

Suplente . . a . . e o . .

Wit del Carvien Vargas Gl de Vigilancia Miguel Gonzélez Cervantes, Secretario de la Comisién de Vigilancia Eliud

Vocal C

Il e Tl Calderon Meléndez, Vocal A de la Comision de Vigilancia Ana Silvia Rosas Delgado,

COMISION DE VIGILA

NClA Vocal C de la Comisidn de Vigilancia Mildredt Viridiana Arellano Alvarez, Presidente
el Donedje Ceronies de la Comision de Honor y Justicia Mayra Santos Vidrio, secretario de la Comision de

Orlando Ayala Dominguez

Suplente Honor y Justicia Fernando Guzman Nava, DC-3 Francisco Cabadas Torres, DC-4

Eliud Calderon Meléndez

e opeliech s ibhhnas Armando Ramirez Ramirez, DC-5 Alejandro Castillo Larios, DC-6 Roberto Atilano

Suplente i r 2 5 % i %

Ana slia fosas Delgado Coral, DC-7 César Augusto Vazquez Jiménez, DC-8 Maria del Pilar Gay Gémez, DC-9
ocal A

Maria Isabel Rivera Jiménez

Suplente

Salvador Cruz Muniz

Vocal B 1

Amparo Sandoval de la Cruz

Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez

Vocal C

Olivia Guadalupe De la O Gahona

Suplernts
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Manuel Duran Roldn, DC-10 Amparo Sandoval de la Cruz, DC-11 Jorge Ochoa Grajales,

DC-12 Fernando Maciel Bucio, DC-15 Josefina Ramos Adame, DC-16 Mireya Patricia
Arias Soto, DC-18 Humberto Manzano Aguilar, DC-19 Alicia Berenice Ochoa Sanchez,
DC-20 Vidal Dominguez Arroyo, DC-22 Beatriz Adriana Castro Magafia, DC-23 Hugo

Luls Enrique Zamorano Manriquez

e TR Arturo Vergara Chévez, DC-24 Jorge Bermeo Garcia, DC-25 Ulises Alvarez Alcantar,

Suptente i . # #

sr.:,fn:méa?rmcan.an DC-26 Verdnica Candelaria Sandoval Hernandez, DC-28 Juan Pablo Rodriguez
cretaria de Organizacion

Lo ren sendoval temin Godinez, DC-30 Herndn Zufiga Cortés, DC-31 César Lopez Avalos, DC-32 Cecilia

José de Jesus Jiménez Gutiérrez . . » 5 5 ¥ .

secewade s Vargas Escobar, DC-33 Julio César Marquez Jiménez, DT-1 Maria Isabel Rivera
nNso Alcocer Malgon o

et ns b i Jiménez, DT-2 Luis Abraham Hernandez Alvarez, DT-3 Eliel Toledo Medina, DT-4

Secretaria de Trabajo y Conflictos -

CrclSaliatia Ao Salvador Cruz Muifiiz, DT-5 Cristian Puente Veldzquez, DT-6 Miguel Angel Barreto

Sandra Yolanda Ramirez Santilldn . ¢ . ¢ . o~ . .

Secretaria de Prevision y Asistencia Sacal Torres, DT-7 Luciano Garcia Contreras, DT-8 Mario Hernandez Bricefio, DT-9 Nadir Ali

Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez

s T Lo Martinez Cacho, DM-1 Orlando Ayala Dominguez, DM-2 Maria del Rosario Carrizales

Secretaria de Comunicacion Social % ) 3 5 4

Francisco Velpuesta Cruz Gutierrez, DM-6 Enrique Alejandro Palomino Garcia, DM-7 Alfonso Alcocer
uplente

Poscleangel Alulby Maldonado, DM-8 Hilario Verduzco Figueroa, DM-9 Cecilia Saldafia Rojas, DM-10

César Dswaldo Zepeda Pardo - i , ) § i P

e ____ Norma Leticia Palomera Velasco, DM-11 Gabriel Gdmez Lépez. Asimismo, se declaré
50N Jose Mendaoza Velasco

R fomes mire vz |- que se cumple el quérum legal para llevar a cabo la presente asamblea, - - - - - - - - - -

Suplente

Kap:ina Josefina Espinoza Terrazas

Secretaria de Asuntos de Género

Josefina Ramos Adame

Suplente Después de esto la Secretaria de Organizacién Myriam Navarro Cobian informa que

Ignacio Toscano Ramirez =
arlsomiides rkrio hay 62 presentes de un total de 65 integrantes por lo tanto hay quorum legal.
Suplant

Kla‘:l'ia;elene Cano Puga
Secretaria de Actas ¢ Acusrdos

i Posteriormente para dar cumplimento al punto niumero dos del orden del
2 Magana Nun , . s . . .

syl nicu dia siendo las 09:52 del dia viernes 04 de febrero de 2022, Luis Enrique Zamorano

Hernan Zuniga Cortés # - . i -

Y Manriquez, Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad

Secretaria de Accidn Politica y Divulgacion ldeoldgica

Jllo César Marquez iménes de Colima y Presidente del Consejo General del SUTUC, declaré formalmente

N DE HONOR Y JUSTICIA inaugurados los trabajos de esta Asamblea donde de acuerdo al orden del dia expresé
Mayra Santos Vidrio que hay puntos muy importantes por desahogar, deseando que todo lo que se
St e exponga y se acuerde sea para bien de las y los trabajadores sindicalizados, de las y
Coren. e los trabajadores de la Universidad de Colima en general y nuestra organizacion

Marlen Heredia Ramos
Suplente N .
Mireya Patricia Arias Soto sl nd ICa I L)
Viocal A

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torres
Vocal B

René Cortina Mora En el desahogo del punto niimero tres que es la lectura del acta anterior y una vez
uplente

oiTn de Qo HRTER GRS que se dio la lectura respectiva, hace la intervencion el delegado Rodolfo Rangel
Ma. de la Luz Cruz [Riguez 4 S e G o . o
suplente Alcantar, con la observacion de la dltima parte que leyd la compafiera Karina Josefina

Espinoza Terrazas y es con relacion al taller que recibimos del tratamiento del

Miguel Gonzélez Cervantes

inpiel _ Protocolo de violencia de género, en este caso en el acta pues no se asentd si vamos
rlando Ayala Dominguez

Suplenre SaC - . a .

Eliud Calderén Meléndez ' a recibir una constancia o no, ya que le parece importante que como sindicato
Secretario |

anfasmcntgezValdoinos | tuviéramos ese tipo de documentos, para recibir el aval propiamente de que ya
&upln_-n_:e_

| esor DHad0 recibimos las indicaciones y que conocemos este importante protocolo que la

Maria Isabel Rivera Jiménez
Suplente

Salvador Cruz Mudiz

Vocal B 2
Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Vocal C

Qlivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente




Luis Enrigue Zamorano Manriquez
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Secretaria de Comunicacian Social
Francisco Valpuesta Cruz

Suplente

Rodolfo Rangel Alcantar

Secretaria del Persanal Académica
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente

Edson José Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrativo y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez

Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Género
Josefina Ramos Adame

Suplente

Ignacio Toscano Ramirez

Secretaria de Asuntos Jurldicos

Mario Herndndez Bricefio

Suplente

Karina Selene Cano Puga

Secretaria de Actas y Acuerdos

Morma Leticia Palomera Velasco
Suplente

Héctor Homero Magana Nufez
Secretaria de Cultura y Deporte

Hernan Zufiga Cortés

Suplente

Neélida Aguilar Villa

Secretaria de Accidn Politica y Divulgacion ideoldgica
Julic César Marguez Jiménez
Suplente

SION DE HONOR 'Y JUSTICIA

Mayra Santos Vidrio

Presidente

Cecilia Vargas Escobar

Suplente

Fernando Guzman MNava
Secretario

Marlen Heredia Ramos
Suplente

Mireya Fatricia Arias Soto

Vacal A

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torres
Vecalg

Rene Cortina Mora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcia
Mecal C

Ma. de la Luz Cruz [higuez
Suplente

COMISION DEVIGILANCIA

Miguel Gonzédlez Cervantes
Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Suplente
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Secretario
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Suplente
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Vocal A
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Suplente
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Suplente
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Universidad, para ver si mas adelante se nos hara la entrega de este documento,
toma la voz el presidente del Consejo General Luis Enrique Zamorano Manriquez,
agradeciendo al delegado Rodolfo Rangel su participacion y afirmando que en efecto
en el acta solo estd asentado nada mas que vamos hacer la indicacion a las
responsables de esta Unidad de Etica y atencidn de violencia y discriminacion,
recuerdan que posterior a esa reunion se hizo aqui un dia por la tarde y en el que se
hizo la invitacion al grupo General SUTUC, y quienes acudieron se dieron cuenta de
loimportante que es estar informados de este tema, y lo que se puede hacer a través
de la Secretaria de Organizacion Myriam Navarro Cobian, es solicitar la constancia
respectiva a esta Unidad de atencion integral para la discriminacion y violencia de
género. Y creo que para los que por alguna razén no pudieron estar presentes en esa
charla taller, pudiera solicitarles a ellas que vengan de nuevo y nos den una charla,
nos actualicen incluso si hay algunos avances al respecto, si es que ustedes los que
no estuvieron presentes pregunto ¢ Desean recibir esa charla ese taller?, para quienes
si estuvieron tal vez y coincidan conmigo en el hecho de que fue sumamente
importante escucharles a través de la exposicion que ellas hicieron del protocolo que
existe en la institucion, y como es que lo aplican, porque finalmente creo que se
centraron mads en eso que fue la esencia de esa reunidon de como es que lo aplican
porque a partir de como lo aplican, quienes estuvieron presentes expresaron
libremente observaciones al respecto, porque a final de cuentas, ellas saben que
nosotros somos los representantes de los trabajadores, y que desde la dptica en la
que ellas aplican este protocolo, habia que escucharnos también a nosotros las
observaciones que nosotros hicimos, ellas mencionaron que enriquecieron bastante
su trabajo y asi lo manifestaron. Sin embargo, yo creo no estuvimos ni el 50% del total
de los integrantes de este Consejo, y es importante que los demds también se den la
oportunidad de escucharlas, porque este protocolo obviamente se aplica en toda la
Universidad de Colima, y como bien se sefialé en ese momento, es un acuerdo del
Consejo Universitario y ya estd como acuerdo aprobado, e incluso ya se encuentra en
la gaceta universitaria, ustedes lo pueden buscar, fue un acuerdo que se aprobd en
diciembre de 2019 y también puntualmente se sefiald, que durante el 2020 y
practicamente en el primer semestre de 2021, poco se conocia de ese protocolo
porque pues todo se centrd en la atencion de la pandemia del SARS COVID-19 y de
todas las implicaciones que llevo a la Institucion de trasladarnos de las actividades
presenciales a las actividades virtuales, y que también nosotros como trabajadores
nos vimos en varias acciones de modificacion de lo que cotidianamente realizabamos,
entonces todas las acciones universitarias se centraron en la aplicacion de ese
protocolo.



Luis Enrigue Zamorano Manriquez
Secretaria General

Manuel Durdn Rolén

Suplente

Myriam Navarro Cobidn
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Verénica Sandoval Hernandez
Suplente
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Suplente
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Suplente
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Suplente
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Suplente
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Suplente

Ignacio Toscano Ramirez
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Suplente
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Suplente
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Suplente
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Secretaria de Accién Politica y Divulgacion Ideolagica
Julio César Marquez Jliménez
Suplente
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Presidente
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Suplente
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Secretario
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Suplente
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Vocal A
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Suplente
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Vocal B
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Suplente
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Suplente
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Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 | Teléfonos 312313 00 8131231260 52 | 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org

Poco se hablé de ese acuerdo en Diciembre 2019, sin embargo para el segundo
semestre del afio pasado, que se empezaron a notar, emergieron algunos casos en
algunos centros de trabajo, empezé a llamar la atencidn y este protocolo se volvié a
difundir a través de los medios de la Universidad, también se distribuyé otro acuerdo
afinales del 2021, donde viene mas explicito en el articulo I, de este protocolo, toda
la clasificacion de lo que significa acoso sexual, hostigamiento sexual, discriminacion,
incluso hasta ejemplificado frases que cotidianamente se utilizan pero que ahora
estan clasificadas como molestia, hostigamiento o discriminacion.

Se difundid, sin embargo, en la conciencia de la gran mayoria no esta, porque aunque
se difundié de manera electrdnica y esta en la gaceta universitaria, son documentos
que solamente nos enfocamos en leerlos y ponerles atencién cuando tenemos un
problema de este tipo, cuando sentimos que no nos afecta poco leemos y no lo digo
por ustedes, lo digo por los trabajadores en general y sobre todo los compafieros de
servicios, entonces nosotros estamos en el deber de conocer muy bien este
documento, asi como hicimos en el primer ejercicio para poder expresar nuestras
opiniones al respecto, pero también tener el conocimiento de cdmo explicarles a
nuestros compafieros de coémo se aplica este protocolo.

Porque como bien se les ha dicho, algunos compafieros que estan inmersos en esta
situacion, lo que primeramente responden ellos y ellas es, ¢ porque antes si se podia
y ahora no? éporque antes yo si podia alburear a la compafiera, porque antes si podia
tocarle la cintura, incluso darle una nalgadita de buenos dias, y ahora ya no se puede?
si antes y durante muchos afios si lo hacia y nadie me decia nada ¢porque ahora si?
porque si yo antes a mis alumnas le decia mi reyna, mi vida, mi nifia, mi preciosa, mi
corazén o incluso para poder resolver alguna inquietud de ella como estudiante
incluso nos ibamos a la cafeteria a tomar un café y ahi platicibamos? Pues ahora ya
no.

Ahora esas practicas dentro del protocolo ya estan clasificadas como no adecuadas y
también para las maestras con los alumnos, porque también se han dado casos, aqui
es parejo. Si ustedes consideran adecuado que se solicite a las compaderas de la
Comision para la Atencidn Integral para la Discriminacion y Violencia de Género, de
nuevo una reunidn, en la que podamos estar todos, de preferencia los que no
estuvieron en la primera reunion para que escuchen, para que reciban esa charla-
taller de capacitacion y asi como los primeros que estuvieron, tengan la oportunidad
de manifestar las inquietudes que tengan.

El Presidente del Consejo Luis Enrique Zamorano Manriquez les pregunta si estan de
acuerdo en volver a invitarlas, y comenta que la vez pasada fue en el turno vespertino
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ya que la gran mayoria asi lo decidid ya que era mas factible poder acudir, el
Presidente del Consejo Luis Enrique Zamorano Manriquez les pregunta ¢ Puedo volver
a solicitarles que vengan por la tarde? Y les pide que por favor asuman el compromiso
de que cuando se les diga la fecha si asistan. Y preguntando si estan de acuerdo, se
aprueba por unanimidad de los presentes.

La delegada Mireya Patricia Arias Soto comenta que la reunién que tuvieron la vez
pasada fue informativa y en esa reunidn varios de los que estdn ahi presentes les
externaron sus inquietudes como representante de los trabajadores, comenta que
en lo personal le gustaria que envien de nuevo pero que fuera una reunién no
informativa, sino una reunion de andlisis es decir, que no vengan con el tiempo
recortado y tampoco los presentes, y agrega que en lo personal le interesa conocer
la informacion, y tendria que hacerse un taller y poder dar informacién y aclarar las
dudas a los compafieros, comenta todo eso porque al estar en un curso o un taller,
mas bien un taller de analisis sobre este tema, cree que tendria mas impacto en cada
uno de nosotros, que una reunién informativa.

Continua en el uso de la voz el Presidente del Consejo General Luis Enrique Zamorano
Manriquez, diciendo que las responsables de la Unidad de Etica y de Atencion de
Violencia y Discriminacidn, si asisten con toda la disponibilidad y tiempo, pidiendo
primero a las delegadas y delegados asistan puntuales a la cita, segundo, mantener
el interés en todo momento y no distraerse en sus teléfonos celulares y tercero,
participar con observaciones que puedan enriquecer el trabajo que las responsables
de la Unidad de Etica y de Atencién de Violencia y Discriminacién, vienen realizando.
Y ya sobre eso si se les propone que implementen un taller para profundizar mas en
cada uno de los aspectos del protocolo, no duda que ellas acepten y se fijen fechas
en ese momento.

El Presidente del Consejo General Luis Enrique zamorano Manriquez cede el uso de
la voz al delegado Guillermo Torres Lopez, el cual nos externa que, por un caso, tuvo
la experiencia de conocer fisicamente el espacio donde se encuentran las
instalaciones de la Unidad de Etica y de Atencién de Violencia y Discriminacién.
Mencionado que el trabajo que se esta realizando en esa oficina es muy profesional,
comentando que el nombre de las oficina lo tiene de forma muy especifica, el
proceso le sorprendio ya que se tiene un protocolo con mucha discrecionalidad y una
postura de mediar los conflictos, comenta que se enfrenté como delegado por
primera vez, porque las partes en disputa van a buscar al delegado, lo cual debemos
estar con un criterioy punto medio donde no puedes cargarte y en el momento que
a él lo citaron porque una de las partes lo referencio y tuvo que presentarse a dar su
version, comenta que debemos tener cuidado en las cuestiones subjetivas al estar en
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ese momento ya que se encuentran presentes la abogada y la psicéloga, realizando
preguntas y en ese momento escriben en un documento muy formal, legal y te lo dan
a revisar en todo momento y si no estas de acuerdo en ese momento corrigen pero
si te hacen firmar porque es un proceso Institucional y yo creo que no estédn
sentaditas ellas y esta Unidad la considero valiosa porque ya esta conformada
Institucionalmente ante el Consejo Universitario.

Toma el uso de la voz el presidente del Consejo General Luis Enrique Zamorano
Manriquez diciendo este tema es un asunto bastante complejo, bastante delicado,
pero muy serio y no hay vuelta atrds y no es un asunto nada mas de la Universidad
der Colima, es un asunto de todas las Instituciones en este Pais, todas, absolutamente
todas y mds enfatizadas en las que recibimos recurso publico para el funcionamiento
de las mismas, pongo un caso muy concreto en la U. de G. un profesor en la Facultad
de Derecho, magistrado del Estado, integrante del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, Profesor por Horas en la Facultad de Derecho en la U. de G., hubo el caso de
una alumna que lo denuncié por violacion, alumna menor de edad, la U. de G.
protegid a ese Magistrado durante mucho tiempo y traté de ocultar el tema y tratd
de coaccionar a la familia de esa joven para que ya pararan el tema, se fue
obviamente a Derechos Humanos y se elevé incluso hasta el circuito colegiado en
Toluca, se le conmind a la U. de G. a que ya no interfiriera y que permitiera que la
justicia se le acercara a ese magistrado, el magistrado tuvo que renunciar a su figura
en el Supremo Tribunal de Justicia del Estado, fue enjuiciado y ahora esta en la cércel.
Para que vean el nivel de seriedad que hay en todo el pais. Y asi hay casos en la UNAM,
asi hay casos en la Universidad de Nuevo Ledn y en otras tantas Instituciones, por eso
les digo no es un asunto sélo de la Universidad de Colima. Si la Universidad de Colima
no atendiera todos los asuntos que se han denunciado entre el 2021 a la fecha,
créanme que la universidad de Colima ya tuviera encima a las instancias de Derechos
Humanos a Nivel Nacional, al Supremo Tribunal de Justicia a nivel Federal, etc. etc.
Condenandola a que si implemente estos protocolos.

El Presidente del Consejo General Luis Enrique zamorano Manriquez cede el uso de
la voz a la delegada Karina Josefina Espinoza Terrazas, donde comenta que tenia
preparada su participacién en asuntos generales en esa asamblea, pero
adelantandose al tema que ahora nos ocupa justamente de lo que se viene
discutiendo, comenta que tenia tres preceptos de los cuales se estdan basando para
hacer una propuesta, efectivamente la nueva ley del 2021 en el capitulo Ill, sobre
equidad y la excelencia educativa en su articulo VIII y IX donde hablan sobre los
criterios de elaboracion de politica transversales y con perspectiva de géneroy bueno

también en la Universidad de Colima en su agenda Rectoral 2021-2025 donde recién
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cambian los programas transversales de equidad de género, ademds del acuerdo que
acabamos de hablar que es el acuerdo nimero 12 del 2021 sobre el hostigamiento y
cero tolerancia, y ademas con fundamento en los estatutos del Sindicato Unico en
materia de la Secretaria de Asuntos de Género, en el articulo 58 apartado Il vy III.
Donde se establece que hay que hacer campafias de concientizacion entre las y los
agremiados en materia de género, y el 3ro. promover la participacion de la mujer en
los eventos de los agremiados, ante esta necesidad real que se esta planteando en el
escenario de la Universidad de Colima, nos dice que tiene una propuesta y de la que
aun sigue trabajando a nombre de la Secretaria de Género, en unos talleres y charlas
en las cuales puedan participar todas y todos los agremiados del SUTUC, para tocar
estos temas porque son fundamentales para la préctica docente y laboral dentro de
la Institucion.

La delegada Karina Josefina solicitando el apoyo y gestion del Presidente del Consejo
General Luis Enrique Zamorano Manriquez y que ahora en el Marco del dia
Internacional de la Mujer que es el 8 de marzo, establecer una conferencia con la
Antropodloga y doctora Marcela Lagarde seguramente algunos de ustedes ya habran
escuchado de ella, quien es en referente al feminismo en Latinoamérica, uno de los
referentes mds importantes empezar primero con esta charla de sensibilizacién
sobre cuestiones de igualdad de género, de feminismo y establecer un calendario de
talleres y de conferencias para poder abordar estas tematicas y que efectivamente
tengamos el conocimiento de ellas y las podamos llevar a la practica el saber porque
ahora no se permite porque nunca ha sido lo correcto sin embargo ahora se
sensibiliza de que no es correcto y teniendo ya estos tres apartados que nos rigen
como Institucion Educativa, pedir tu autorizacion y establecer en esta primera accion
la conferencia con la Dra. Lagarde y después plantearte una agenda de talleres y
cursos de capacitacion que estaremos llevando a todas las Dependencias de la
Universidad.

En apoyo al tema de la delegada Karina Josefina Espinoza Terrazas, toma la palabra
la delegada Mireya Patricia Arias Soto comentando que ella puede contactar a la Dra.
Chavez Tapia de la UNAM. Quien es experta en el tema y tiene la fortuna de ser su
amiga y piensa que con gusto aceptaria la invitacion.

El licenciado Luis Enrique Zamorano toma la palabra y responde a la delegada Karina
Josefina Espinoza Terrazas que con gusto buscara la forma de como apoyar, ya que
es parte de su proyecto de trabajo, pero se profundizaria en asuntos generales, para

' no desviarse tanto de las observaciones del contenido del acta que fue leida.
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Agotadas las participaciones de la lectura del acta de la Asamblea de fecha 7 de

octubre de 2021, pregunta el Presidente del Consejo General si es aprobada, por lo
que los asistentes se manifestaron de la siguiente manera:

A favor: 52 i \ )
Abstenciones: 0 T~ N
Votos en contra: 0 WAV,

A,
S

G,

Por lo tanto, el acta de la Asamblea del Consejo General del dia fecha 7 de octubre
de 2021 fue aprobada por upaaimidad. (re eI

,-r N U/

Posteriormente pasando al punto numero tres del orden del dia, donde se habla de

la Contrapropuesta de revision de Contrato Colectivo de Trabajo por la autoridad

Universitaria, analisis y aprobacién en su caso. El Presidente del Consejo Luis Enrique

Zamorano Manriquez inicia diciendo que se permitira exponer y contextualizar
mencionando que el afio pasado, en una sesion de Consejo Sindical, llegamos a un
acuerdo de hacer un levantamiento de propuestas de nuestros compafieros para la
negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo, dichas propuestas fueron a través de
correo electronico y que ustedes trabajaron y que hicieron llegar al Comité Ejecutivo
Central. De estas propuestas el Comité Central hizo el andlisis y las incluyeron en la
propuesta que le enviamos a la autoridad universitaria en esa fecha para su
respectiva revision y analisis, y la contrapropuesta que ellos tendrian que hacer, todo
fue solicitado mediante oficio y cumpliendo con lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo actual en tiempo y forma. La propuesta que se envio fue la
siguiente: muestra en proyeccion de pantalla, y dice, lo que ven marcado en amarillo
fueron las propuestas que el Comité Central le hizo llegar a la autoridad, lo que no
vean marcado en amarillo es porque el texto se respeto tal como esta en el Contrato
Colectivo de Trabajo 2019-2020. Sigue mostrando la proyeccion y comenta que la
cldusula 5. Al texto dice “Son representantes de la U. de C. y del SUTUC, los que se
indican en las siguientes fracciones, y menciona que todos esos estan en el actual
contrato y no tuvieron ninguna modificacion, y lo que esta marcado de amarillo
nosotros los propusimos, las personas en quien el Secretario General del SUTUC
delegue su representacion y en los puntos concretos materia de tal delegacién. Lo
colocamos aqui porque en los actuales estatutos, en las facultades vy
responsabilidades que tiene el Secretario General, esta entregar nombramientos
especiales a compaiieros sindicalizados para trabajos especificos. Y Menciona:
recordaran ustedes que en los anteriores estatutos existia la figura de Coordinador
Regional y asi tenfamos un coordinador regional en Manzanillo, en Tecoman, y en
Villa de Alvarez, ahora ya no. En los actuales estatutos esa figura ya desaparecié pero

8
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en las responsabilidades que tiene el Secretario General, si especifica la facultad de
dar nombramientos para actividades especificas, nombramientos especiales asi lo
dice por eso es que era importante agregarle esto, para que la autoridad reconozca
tal nombramiento para la actividad especifica que el Secretario General establezca.
En la cldusula 24. este Contrato Colectivo se agrega el Teletrabajo, recordaran que a
partir de la reforma a la Ley Federal del Trabajo que entré en vigor en mayo 2019,
en esta reforma no contemplaba el teletrabajo, lo contemplé a partir de que surge
este tema de salud por el COVID-19, y salié un acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn, por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social donde
especificaba el teletrabajo, con todas las especificaciones a lo que se refiere, que es
una actividad que ya en la Universidad de Colima se habia iniciado a partir de marzo
2020, pero con mayor hincapié a partir del semestre julio 2020 enero 2021, que fue
trabajo a distancia o trabajo virtual o el trabajo apoyado en tecnologias porque
estdbamos en la cuspide de la pandemia, las actividades escolares eran a través del
trabajo virtual. Los aqui presentes que trabajan frente a grupo son ejemplo claro y
testigos fieles de lo que acontecid en la Universidad de Colima. Se vieron en el deber
de tomar cursos de mediacion tecnoldgica y de poder unir varias materias en un
objetivo comun para poder evaluar a los alumnos etc. etc., todo con mediacion
tecnologica, desde sus casas y a través de ello, se vieron en la situacion de invasion
de la privacidad a través de video camaras conectadas a internet con sus alumnos y
alguna parte de su hogar, estaba ventilada a través de esas redes, lo que le llaman
invasion de privacidad, entonces habia que regularla y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Gobierno Federal se enfoca en ello y realiza ese acuerdo y lo
publica, y afortunadamente nosotros en ese momento estdbamos recabando todas
estas propuestas para el Contrato Colectivo, y pues surgio esta.

Al mencionarla, fue una cldusula nueva en el Contrato Colectivo de Trabajo, el
teletrabajo en la Universidad de Colima se establecera cuando resulte técnica y
razonablemente posible por lo que se establece como una forma de trabajo de
excepcion y ya con todas las especificaciones.

El Presidente del Consejo Luis Enrique Zamorano Manriquez pregunta si todos
alcanzan a leer la proyeccion y dice que esa fue la propuesta que el Comité Central
hizo llegar a la autoridad de la Universidad de Colima en octubre del afio pasado, ya
con las especificaciones de las herramientas lo que se requeria incluso hablando de

| montos para el apoyo del pago de internet y electricidad en sus hogares, si es que

desde ahi estuvieran realizando esta actividad. Continua con la exposicion diciendo
que la fraccién lll, también fue un sentir de muchos de los comparfieros, los
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trabajadores con la modalidad de teletrabajo, tienen la garantia y el derecho humano
basico y fundamental del respeto a la vida privada y tiempo efectivo de descanso, por
tanto, fuera de su horario laboral estos podran desconectarse de cualquier medio o
forma de enlace con sus actividades laborales.

La universidad de Colima serad la responsable de la proteccion de los datos personales
y privacidad de las personas trabajadoras proveera del sistema del control y
seguridad digital para el teletrabajador asi como apoyo en materia de salud mental
y fisioterapéutica, para la recuperacion fisica y mental del trabajador que lo requiera,
por todos aquellos problemas de salud que se vinieron a partir de esta crisis del
COVID-19.

Siguiendo con la proyeccion, el Presidente del Consejo Luis Enrique Zamorano
Manriquez muestra una propuesta y comenta, van a encontrar algo en comun y lo
que encontraran es gue nosotros no hicimos peticiones muy notarias respecto a
aspectos economicos y fue por varias razones y todas de suma importancia, eso se
envio en octubre de 2020, en el 2021 no se negocid nada del Contrato Colectivo de
Trabajo, de hecho el Contrato Colectivo de Trabajo 2019 - 2020, se extendid por todo
el ejercicio laboral del 2021 no hubo ningln cambio e insiste que eso se envié en
octubre de 2020, pero la autoridad no tenia muy claro qué hacer y como hacer por
muchisimos factores que empezaron a intervenir no sélo en la negociacién del
Contrato Colectivo de Trabajo sino también en todos los aspectos de organizacién y
de actividad académica en la Institucion, hubo muchos cambios y la intervencidn del
Gobierno Federal hacia nuestra Universidad, asi como lo hizo para muchas
Universidades Publicas en este Pais.

Por lo tanto, en 2021 no pudimos negociar el Contrato Colectivo de Trabajo, era dificil
negociarlo y lograr avances, teniamos la intervencion del Gobierno Federal, que
queria meterle mano a nuestro Contrato para reducir prestaciones, lo cual explicaré
mas adelante a detalle, porque incluso traigo documentos que dan prueba de ello,
pero para nosotros no habia mucho de qué preocuparse porque la propia Ley Federal
del Trabajo y el mismo Contrato Colectivo de Trabajo establecen lo siguiente: En la
cldusula 9. dice: El presente Contrato Colectivo de Trabajo celebrado es por tiempo
indeterminado y las condiciones generales de trabajo seran revisables cada dos afios
a solicitud expresa de cualquiera de las partes. El SUTUC se compromete a presentar
el proyecto para su revision, en los términos sefialados en la Ley Federal del Trabajo
y en la Ley Organica de la U. de C., a mas tardar el 01 de noviembre del 2020.
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Nosotros si cumplimos en tiempo y forma con presentar en octubre de 2020 la
propuesta de revision, sin embargo sujetandonos a la primera linea del parrafo que
dice que es por tiempo indeterminado y al no ver las condiciones en la Universidad
de Colima para poder negociar un Contrato Colectivo de Trabajo que lograra alguin
avance, no tocamos mas el tema, porque lejos de lograr avances por presion del
Gobierno Federal lo que ibamos a lograr serian retrocesos.

En las propuestas para esta revision del Contrato Colectivo, en el caso del personal
académico el numero de dias de permisos se limita a 6, lo dice el actual Contrato,
nosotros para poder homologar con lo que estdabamos pidiendo 14 dias econémicos
durante el afio, aqui propusimos 7 dias por semestre. Recordaran también que hemos
disfrutado de 3 semanas de vacaciones en el mes de julio, las dos semanas que estan
estipuladas en el Contrato mas una tercera después de las dos semanas, entonces
dijimos que quede en Contrato Colectivo de Trabajo, para que ya después en un
futuro quede permanente y podamos poder programar nuestras vacaciones.

Y también extender el periodo vacacional de diciembre, el actual Contrato Colectivo
dice que es del 20 de diciembre al 5 de enero y regresamos a laborar el 6 de enero,
entonces propusimos que fuera del 20 de diciembre al 7 de enero es decir para entrar
a laborar el 8 de enero.

El Presidente del consejo Luis Enrique Zamorano Manriquez continua diciendo que
en el Contrato Colectivo de Trabajo vienen unas fechas especificas qué a mas de uno
de ustedes le va a causar inquietud si no estaban plenamente conscientes del tema,
los afos laborables en la Institucion que deben cumplir para poder disfrutar de la
jubilacion en la Institucion y la pension en el Seguro Social es a partir de los 60 afios
de edad, pero para la jubilacion de la Institucion hay otras fechas que tenemos que
cumplir si queremos jubilarnos con el 100% del salario base:

1.- Los que ingresaron a laborar hasta el Ultimo dia de febrero de 1997: 28 afios de
servicio ininterrumpido a la U. de C. sin importar la edad, pueden jubilarse.

2.- Quienes ingresaron a partir del primero de marzo de 1997 tienen que cumplir con
dos factores, tener un minimo de 28 afios de servicio ininterrumpido en la U. de C. y
62 afios de edad.

3.- Para los que ingresaron a laborar a partir del primero de enero del 2003, deben
cumplir 32 afios de servicio ininterrumpidos a la Institucién, cuando se refiere a
ininterrumpido es por si acaso algun compafiero o compafiera solicito permiso sin
goce de salario durante su vida laboral en la Institucién los permisos sin goce de
salario, estos no se computan para el servicio, por lo tanto si en tu vida laborar
pediste uno o dos permisos sin goce de salario tendras que reponerlos a partir de que
cumpliste los afios de servicio, entonces los que ingresaron a laborar a partir del
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primero de enero del 2003, deben cumplir 32 afios de servicio ininterrumpido a la

Institucion y 63 afios de edad.

4.- Para quienes ingresaron a laborar el primero de enero de 2015, deben cumplir 35
afos de servicio ininterrumpido a la Institucion y 65 afios de edad. Es la llamada
férmula 100, que desde el Gobierno Federal se implementé para el tema de la
pension y jubilacion por las Instituciones de servicio publico como es la nuestra.

El presidente del Consejo General Luis Enrique Zamorano pregunta a los presentes si
tienen duda de lo que al momento se ha expuesto, y toma la palabra el delegado
Hernan Zuniga Cortés pide le repita lo del primero de marzo de 1997, contestando el
presidente del Consejo, para quienes ingresaron del 1 de marzo de 1997, son 28 afios
de servicio ininterrumpidos y 62 afios de edad, se tienen que dar los dos factores, es
decir por ejemplo: si tu tienes los 28 afios de servicio pero tienes menos de 62 afios
de edad, tienes que seguir trabajando hasta completar los 62 afios de edad o si tienes
62 afios de edad y pero no has cumplido con los 28 de servicio y quieres jubilarte con
el 100% del FOSAP tienes que seguir laborando hasta cumplir los 28 afios de servicio,
sino te quieres ir con el 100% y te quieres ir porque ya cumpliste los 62 afios de edad,
pues te jubilards con el porcentaje que marque el reglamento del fideicomiso.

El presidente del Consejo General pregunta a los presentes si tienen duda, toma la
palabra el delegado Eliud Calderon Meléndez pregunta que si tiene 28 afios de
servicio y tiene 60 afios de edad y te quieres retirar, debe ser hasta tener 62?
Contestando el presidente del Consejo que debe ser a los 62 si se quiere el 100% del
salario base.

Continuando con la palabra el presidente del Consejo General Luis Enrique Zamorano
Manriquez, expresa que hay compafieros que tendran que trabajar 35 afios en la
Institucion. Los que ingresaron a partir del 1 de enero de 2015 y que a la fecha son
mas o menos como 450 si no es que un poco mas, al paso de los afios se ird
incrementando ese numero generacional y los demds vamos a ir reduciéndonos en
numero, por lo que es importante hacer propuestas como Sindicato para que ellos
tengan estimulos. Por ejemplo: a los trabajadores que cumplan 15, 20, 25 y nosotros
agregamos 32 afos de servicio a la Institucion se les otorgara una medalla y un
reconocimiento econémico aportando la misma cantidad que se redna del fondo
para estimulos, y serd entregado en la ceremonia del 15 de mayo del afio que
corresponda, y también decimos que la Universidad es la que otorgaré el equivalente
a un mes de salario base, al mejor docente de cada plan de estudios.

Siguiendo con la proyeccidn, el Presidente del Consejo General Luis Enrique
Zamorano Manriquez comenta que ha causado mucha inquietud en los ultimos 3
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afos, para quienes estudian posgrados en la Institucién, en el actual Contrato
Colectivo de Trabajo dice el 100% de los aranceles que incluye el recibo de inscripcion
sin embargo de hace tres afios a la fecha quienes ingresaron a estudiar posgrado se
les empez0 a cobrar dos conceptos que antes no estaban en el recibo de inscripcién
que es colegiaturas y cuotas complementarias y les cobraban el 100% al inicio, y para
nosotros fue un batallar tremendo con las autoridades anteriores, porque ellos
alegaban que la inscripcion no la estaban cobrando, pero estas otras dos las tienen
que pagar y hay razones de fondo y es comprensible la accion que ellos realizaban,
porque? Porque en la en la Universidad de Colima si ustedes hacen un anélisis
comparativo entre la cantidad de posgrados incluso con nivel CONACYT, posgrados
de alta calidad ¢ Cuantos habia hace 10 afios? ¢ Cuantos hay actualmente? van a notar
como hay una cantidad mucho menor de la que habia en aquel tiempo. Muchos
factores se fueron conjugando para que en la Universidad de Colima ahora los
Posgrados sean menos, pero uno de ellos es el siguiente cuando nosotros incluimos
en su momento que también en los posgrados fuera el 100% pasé lo siguiente:
cuando en un grupo de 25 estudiantes de Posgrado tienes al 60% de estudiantes
trabajadores de la Institucion, que tienen 100% de la beca y por lo tanto no le dan
ingresos al posgrado, y cuando la Institucién les dice a los cuerpos académicos que
los posgrados que propongan tienen que ser financieramente autosostenible, pues
obviamente se les iba cortando financieramente esa oportunidad, otra; trabajadores
de la institucion que por querer estudiar en un posgrado, pero no todos buscaban el
perfil del centro laboral de donde se estan desempefiando académicamente.

Por ejemplo la Facultad de Letras y Comunicacién, podria planear un Posgrado en
humanidades y para que una vez que los trabajadores terminen el Posgrado, se
fortalezca el Cuerpo Académico de la Facultad con algunos de ellos, y tengan la mayor
oportunidad de alguna promocién en alguna de las categorias docentes que hay en
la Institucion, pero si un compafiero del drea de humanidades, se va a estudiar a
Tecoman como ejemplo al area de agronomia porque le gusta, pero no hay
compatibilidad de criterios Institucionales, pues ese compafiero no crece en la
Universidad y tampoco le aporta a la Facultad de Letras y Comunicacién. Como este
ejemplo, pues obviamente tampoco a la Universidad, cuando el compafiero egresa
exige lo muevan a Agronomia y ya estando en Agronomia le den el tiempo completo,
cémo se lo van a dar en Agronomia si no tiene un historial. Entonces se fueron
conjugando varios factores de tal manera que los posgrados fueron cerrando, porque
la gran cantidad de estudiantes de los mismos, son trabajadores de la Institucion,
entonces financieramente eran insostenibles porque no se les cobraba. Entonces una
manera de hacerlo sostenible es creando esos dos conceptos de cobro, pero nosotros
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como sindicato dijimos que no era posible les cobraran el 100% y negociamos de
palabra fuera el 50%, cosa que hace dos afios a la fecha se empezd aplicar, pero es
de palabra, no se encuentra en el Contrato Colectivo de Trabajo actual, entonces lo
que haciamos en finanzas, ustedes mismos como delegados fueron testigos de varias
situaciones semejantes, me llamaban diciendo que un trabajador habia pagado todos
los conceptos, y yo le contestaba, dile a ese trabajador que mande su recibo, y si
nosotros verificamos que en efecto tiene promedio de ocho en adelante entonces el
Sindicato de momento asumia el costo del 50% llegaba el trabajador daba el recibo y
el Sutuc le cubria el 50% de la cantidad que habia pagado, y lo que haciamos nosotros
con la autoridad financiera del periodo rectoral anterior le cobrabamos ese 50% que
el Sutuc le habia pagado al compafero, ya después de varios meses de estarlo
haciendo asi, ellos lo aplicaron directamente al recibo.

Siguiendo en la voz el Presidente del Consejo General Luis Enrique Zamorano
Manriquez dice que se tomaron las siguientes decision, si un compafiero o
compafiera quiere estudiar un posgrado en la Universidad, es bienvenido, a nadie se
le niega, pero tiene que cumplir ciertas condicionantes porque nadie y me sumo a
ese nadie, estd por encima de la Institucion absolutamente nadie, si no cuidamos a
nuestra Institucion, entonces no estamos cuiddndonos a nosotros mismos. Si un
compafiero de tu Facultad, quiere estudiar un posgrado tiene que ser acorde al perfil
de su centro de trabajo y su perfil profesional de las horas docentes que tiene frente
a grupo.

Siguiendo con la proyeccién, el Presidente del Consejo General Luis Enrique
Zamorano Manriquez, comenta que esta esta propuesta con la autoridad
universitaria: en caso de fallecimiento de trabajador, al momento que su conyugue o
hijos estén estudiando en la U. de C. la beca se mantendra si continta sus estudios
de manera ininterrumpida en los términos y condiciones del parrafo anterior, porque
actualmente no se da, si un compafero de tu centro de trabajo fallece y sus hijos
estan en nivel licenciatura y tienen la beca por ser hijo de trabajador, al siguiente
semestre ya no se le da, y tiene que pagar porque no esta en Contrato, ya fallecié ya
perdio sus derechos, por eso es que nosotros dijimos como lamentablemente ahora
el tema del COVID 19, incrementd el fallecimiento de compafieros y nosotros le
incluimos esto como propuesta.

Hemos hablado mucho del FOSAP y les hemos dicho que nuestra preocupacion y
ocupacion en todo momento es que ese fideicomiso siempre se fortalezca, porque
' la dltima aportacion que hizo el gobierno federal al FOSAP fue en el 2016, y eso que
nuestros sistemas de fideicomisos de jubilacidn, los cred el propio Gobierno Federal

f 14

Av. Gonzalo de Sandoval 350 | Teléfonos 312313 00 81| 31231260 52 | 28040 Colima, Col.



Luis Enrique Zamorano Manriquez
Secretaria General

Manuel Duran Rolén

Suplente

Myriam Navarro Cobian

Secretaria de Organizacidn

Veronica Sandoval Hermandez
Suplente

José de Jesds Jiménez Gutiérrez
Secretaria de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonado
Supkente

Ma. del Rosario Chavez Hernandez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia Saldafia Rojas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santilian
Secretarla de Previsidn y Aslstencia Social
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez
Suplente

Guillermo Torres Lopez

Secretaris de Comunicacion Social
Francisco Valpuesta Cruz

Suplente

Rodolfo Rangel Alcantar

Secretaria del Personal Académico
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente

Edson José Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrativo y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez
Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Género
Josefina Ramos Adame

Suplente

Ignacio Toscano Ramirez

Secretaria de Asuntos Jurldicos

Mario Hernandez Bricefio

Suplente

Karina Selene Cano Puga

Secretaria de Actas y Acuerdos

Norma Leticia Palomera Velasco
Suplente

Héctor Homero Magafia Nufez
Sacretaria de Cuftura y Deporte

Herndn Zuniga Cortés

Suplente

Nelida Aguilar Villa

Secretaria de Accidn Palitica y Divulgacion ldeclagica
Julio César Marquez Jiménez
Suplente

COMISEON DE HONOR Y JUSTICIA

Mayra Santos Vidrio

Presidente

Cecilia Vargas Escobar

Suplente

Fernando Guzman Nava
Secretario

Marlen Heredia Ramos
Suplente

Mireya Patricia Arias Soto

Vocal A

Alicia Berenice Ochoa Sénchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torres
Vacal B

René Cortina Maora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcia
Vacal C

Ma. de la Luz Cruz ifniguez
Suplente

COMISION DE VIGILANCIA
Miguel Gonzalez Cervantes
Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Eliud Calderdn Meléndez
Secretario

Juan Raman Lapez Valdovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado

Vocal A

Maria Isabel Rivera Jiménez
Suplente

Salvador Cruz Muniz

Vacal B

Amparo Sandaoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Vocal C

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 ITeIéfonos 31231300 81 ' 3123126052 | 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org

en el 2002, obviamente con el anterior sistema. El actual sistema no le da ni un peso
a ninguna Universidad para estos fideicomisos, porque ellos tienen su légica y la dicen
con toda claridad, que no se mueven asi les des el argumento que quieras presentar,
noj éPorque te voy a dar? porqué que tu pensionas a tus trabajadores si ya tienen el
IMSS, no se vale que tengan doble jubilacién porque eso no es correcto, lo correcto
es que tengas una sola, que para el caso de nosotros si tenemos dos: la del FOSAP y
la del Seguro Social, cuando ya alcanzas la cesantia.

Y de las 11 universidades publicas que cuentan con este tipo de fideicomisos,
nosotros estamos dentro de esas 11, de todo el concierto de Universidades Publicas
en el pais, somos 11 nada mds las que tenemos un sistema de jubilacidn, ustedes
pueden preguntarlo cuando vayamos algtn congreso nacional de la CONTU, que ya
pronto se van a reactivar de una forma presencial y pregunten a quien gusten y
corroborar la informacién, somos la Unica universidad con este fideicomiso, que sus
jubilados no le aportan y desde mi punto de vista es erréneo, no le aportan ni le
quieren aportar yo les digo a ver compafiero saca cuentas, durante tu vida laboral
cuanto le aportaste al Fideicomiso de tu salario, saca cuentas, esto empezd en el 2002
hay compafieros que en el 2003 y 2004 ya estaban jubilando y se fueron beneficiados
de este sistema, le aportaron dos afios y en ese tiempo era el 2.5% de su salario base
y la Universidad aportaba el 5% después fue el 5% de su salario base y la universidad
aportaba el 10%, ahora es el 7.5% y la Universidad aporta el 15% ustedes saquen
cuentas de lo que va aportar desde la universidad a su fideicomiso quincena tras
quincena, mes con mes, afio con afio, y proyéctenlo en los afios de servicio que
todavia les falta cubrir y poder cobrar esto, y todavia simenle el doble porque la
universidad aporta el doble por cada uno de nosotros y saquen cuentas, si Dios nos
presta vida y alcanzan su edad para cobrar la jubilacion, en dos afios y medio que
cobren como jubilados ya recuperaron todo lo que estuvieron aportando, y siguen
cobrando, siguen viviendo 5, 10, 15 hasta 20 afios y siguen cobrando el 100 por ciento
del equivalente a su salario base con la actualizacién, y cuando se les dice,
compafieros, aportenle ustedes también, contestan no, no es justo porque yo ya le
aporté porqué le tengo que seguir aportando? y cuando les pregunto si se les hace
justo seguir cobrando si ya recuperaste todo lo que le aportaste? Tienes 10 afios
recibiendo el 100% quien cree que los sostiene? todos los activos y hay no dices que
es justo. Nosotros hemos buscado como mantener el fideicomiso, porque asi haya
mil millones de pesos en el mismo, al ritmo que vamos, no aguanta por mucho
tiempo, por eso es la intencidn que todos los jubilados aporten y eso amortigua y
con lo que les acabo de leer de los afios de servicio llega pronto un corte generacional
y con eso se frena este tren, si va a seguir avanzando pero muy lento, porque para
poder cumplir con la fracciéon nimero dos que son a partir de 28 afios de servicio y
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62 afos de edad para quienes ingresaron el 1 de marzo de 1997 ya el ritmo de
jubilados va a descender tremendamente, porque ya no estaran cumpliendo todos al
mismo tiempo con esta caracteristica, si ahorita se van afio con afio jubilados entre
90 a 95 compaiieros a partir del 2025 se irdn entre 15 o 20 cuando mucho y estoy
dando un numero altisimo, por lo tanto ya se va a ir frenando y oxigenamos mas
financieramente el fideicomiso, y yo si soy de la idea que los jubilados deben seguir
aportando. Porque yo considero injusto que después del 2.5% siguen cobrando y
siguen cobrando y ya no le aportan nada, yo digo por qué no, si es para beneficio de
ellos mismos a nadie absolutamente a nadie beneficiamos con esto, solo nosotros
que estamos en activo a ellos que aln estan cobrando y nuestras aspiraciones una
vez que hayamos cumplido los afios de servicio y si Dios nos presta vida, pues poder
acceder a esa prestacion, si somos los que mas le hemos aportado todo este tiempo
0 no creen?

Siguiendo con la proyeccion, el Presidente del Consejo General Luis Enrique
Zamorano Manriquez, menciona que agregamos una aclaracion cuando dicen:
jubilacién y pensidn, jubilacion es por la Universidad de Colima, pensién es por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, y es a partir de los 60 afios de edad. Terminando
con las propuestas comenta que proyectara el archivo electrénico donde ya quedo
en acuerdo las propuestas finales con la autoridad universitaria, y que la verdad les
confieso que fue una negociacion bastante dura, dura porque el 2021 fue un afio muy
complejo financieramente para la Institucion.

Ustedes saben que en el 2021, a partir del segundo semestre fue muy complejo para
la Universidad ante el Gobierno del Estado ya que éste no entregd a la Institucion el
recurso que por deber tiene que entregarle a nuestra Universidad, de tal forma que
la Universidad de Colima empezé hacer esfuerzos tremendos para hacer los pagos a
los trabajadores, tanto que el Rector en una ocasidon tuvo una reunién con nosotros
en el Auditorio de Psicologia y nos explicé como se componen los recursos que recibe
la Universidad de Colima tanto del gobierno federal como del gobierno estatal,
entonces él a través de la ANUIES y su servidor a través de la CONTU nos acercdbamos
al Gobierno Federal y expresabamos nuestras inquietudes y solicitud de apoyo de
recursos extraordinarios por parte del Gobierno Federal para que la Universidad de
Colima no se viera en la necesidad de no pagar a los trabajadores por falta del recurso
estatal.

El Gobierno Federal también hizo lo suyo y si nos apoyaron, pero si nos presionaron
muchisimo con la peticion de reduccion de la planta laboral, ustedes revisen la
Universidad de San Luis, la Universidad de Yucatdn, la Universidad de Aguascalientes,
revisen Universidades con el nimero mas o menos similar a la matricula de
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estudiantes que tiene la Universidad de Colima, y ese es el parametro que ellos
miden, y ya sobre eso revisen la planta laboral que tienen esas Instituciones y
efectivamente la nuestra es la que mas tiene, entonces San Luis que es la que tiene
algo similar a la matricula de nosotros pero ellos tienen 3,200 o 3,300 trabajadores y
de esos 3,300 un 60 o 65% son académicos y el resto son administrativos y aqui
practicamente estamos a 50, 50%, son varias observaciones que nos hacen y son
observaciones muy duras, y en el caso de nosotros, en lo particular, como despedir
800 trabajadores y que esos 800 digan es justo.
Acto seguido el presidente del Consejo General Luis Enrique Zamorano, dio lectura a
un documento enviado por la Direcciéon General de Educacion Superior e Intercultural
donde le solicitan al Sr Rector de la Universidad de Colima, el convocar al Consejo
Universitario para que sea este el que solicite la intervencion del gobierno federal, a
través de una comision que se encargara de revisar y analizar los supuestos
problemas financieros estructurales de la Universidad de Colima, y los ajustes que se
deban realizar junto con las prestaciones contenidas en el Contrato Colectivo de
Trabajo, de forma tal que reducirian no solo la planta laboral, sino también las
prestaciones que estén por encima de lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.
Solicitaban que la Institucion entregara un autodiagndstico de su situacion
financiera, con la intencion de que se conozcan los principales problemas desde la
Optica interna, con el proposito de que la universidad profundice su andlisis y
presente su autodiagnostico mostrando las evidencias que soporten el mismo. Los
objetivos del autodiagndstico son: Identificar con objetividad las causas estructurales
internas y en su caso externas que originaron la situacion deficitaria actual.
Y menciona el presidente del Consejo General: la Universidad de Colima no estaba en
déficit, insisto, le debian a la Universidad de Colima.
Partiendo de ese autodiagnostico, vendria de parte de ellos una serie de
observaciones entre las cuales, las que a nosotros como representantes de los
trabajadores nos compete lo siguiente: Se debera elaborar la presentacion en
PowerPoint que se expondra a un grupo técnico durante las reuniones programadas,
para aclarar las dudas y recibir realimentacion sobre el documento final que sera
entregado posteriormente. Esta presentacion tendra una duracién mdaxima de 40
minutos; la reunion se llevara a cabo en la ciudad de México, y en el proceso, las
autoridades unipersonales y colegiadas asi como los sindicatos deben ser muy
sensibles a las observaciones y posibles ajustes, pues hay una reduccion de la
disponibilidad de recursos presupuestales, por ello es importante que el equipo que
elabore el autodiagndstico tenga presente que el éxito en futuras gestiones
dependerd de la suficiencia y la relevancia de la argumentacion para justificar y
explicar el déficit, asi como los compromisos que adquiere la institucion debiendo
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tomar en cuenta que la habitual autorizacién de recursos extraordinarios en el
ambito de las autoridades hacendarias de la federacion y del estado, dependera de
actores que desconocen en forma especifica la Universidad, es decir desconocen el
problema pero ponen una postura critica. Por ello la narrativa que se construya que
sea lo suficientemente objetiva para persuadir y convencer la necesidad y urgencia
de apoyar financieramente la reestructuracién de las finanzas de su Universidad.
Nosotros teniamos que reportar la plantilla del personal docente y administrativo
que excede la cantidad reconocida en el presupuesto que ellos asignan a la
institucion, lo que le llaman la plantilla no reconocida, porque las universidades van
creciendo y el presupuesto no es asignado al mismo ritmo, por lo tanto la universidad
de sus propios recursos ordinarios va a absorbiendo el gasto de esa plantilla y sigue
peleando afio con afio que el gobierno federal le asigne el recurso necesario para
cubrir también esa plantilla. Y tenemos que describir objetivamente los datos, cual
es la nueva oferta educativa y el incremento de matricula que justifica el crecimiento
de la plantilla docente y administrativa, como se ha modificado la proporcidon entre
matricula y personal docente, como se ha modificado la proporcién entre matricula
y el personal administrativo, que medidas correctivas llevara a cabo la universidad
para utilizar la plantilla académica y administrativa, tenemos que decir el nimero de
plazas académicas, del 2015 al 2021 por tiempo de contratacion. El nimero de plazas
administrativas del 2015 al 2021, cual es el nimero de pensionados y jubilados con
cargo a la universidad de 2015 a 2021, y algunas prestaciones que exceden lo
establecido por el modelo SEP, SHCP, nos dicen, que algunas prestaciones exceden lo
establecido por el modelo SEP-SHCP, por lo tanto para ellos son prestaciones no
reconocidas.

Entonces, continua el presidente del Consejo General, las negociaciones del Contrato
colectivo de Trabajo 2022-2023, con la autoridad universitaria, se dieron durante
varias sesiones: con el Rector, con el director de Recursos Humanos, con la
Coordinadora General Administrativa y Financiera, con la Tesorera y con el Abogado
de la Institucidn, y por el SUTUC me acompafiaron el secretario de Asuntos Juridicos,
el Secretario de Finanzas, el presidente de la Comisidn de Vigilancia, la secretaria de
Trabajo y Conflictos. Concluimos en lo siguiente: Cldusula 5 donde habla de los
representantes de la Universidad y del SUTUC, por el argumento que les explicaba
hace un rato.

Clausula 8, primera que va a llamar la atencidn, dice, el presente Contrato Colectivo
de Trabajo suscrito entre la UdeC y el SUTUC, tiene la finalidad de establecer las
condiciones laborales que regiran al personal universitario que prestara sus servicios
alainstitucion y serd de observancia para todos los trabajadores adscritos a cualquier
centro de trabajo dependiente de la UdeC, y los que en el futuro llegaran a crearse
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como la finalidad dar cumplimiento a los fines institucionales de la Universidad de
Colima. Y se agregd esto “las condiciones de trabajo contenidas en este Contrato
Colectivo que expresamente asi se sefialen no se extenderan a los trabajadores cuya
contratacion se realice a partir del 01 de enero de 2022” es decir ya no van a tener
las mismas condiciones los que ingresen a laborar a la Institucién a partir del 01 de
enero de 2022. ¢Por qué razén? porque insisto, teniamos que buscar como mediar
entre la postura de la Federacion, y lo que nosotros siempre hemos defendido, el no
despido de 800 trabajadores y reduccion de prestaciones. Si al inicio ellos querian
que nosotros cediéramos, el retroceder en algunas de las prestaciones que ya
tenemos en el Contrato Colectivo, y les dijimos que no, nos decian, bueno ¢qué es lo
que nos proponen? y la propuesta consensada entre la rectoria y SUTUC nosotros fue
lo que ahora se presenta ante este Consejo General.

A la Cldusula 10 se le agregd: “dicho incremento sera superior al aprobado por la
comision nacional de salarios minimos vigentes, en el afio que se trata, siempre que
sea acorde a las politicas salariales determinadas por las autoridades competentes
en la materia que es normativa aplicable a las universidades publicas estatales”. i Por
qué se agregod esto? porque a partir del 2018 el salario minimo se incrementé de
manera considerable, pero ese mismo porcentaje de aumento al salario minimo no
es igual al porcentaje de presupuesto que se le asigna a la institucion, para que
pudiera responder entonces a esa demanda, entonces sin dejar de respetar lo que ya
tenemos, se le agrega esta parte.

Solicita el uso de la voz el delegado César Augusto Vazquez, y pide un ejemplo, pues
expresa que no le quedo claro, y el presidente del Consejo General, Luis Enrique
Zamorano expresa lo siguiente: te acuerdas cuanto aumentaba el porcentaje al
salario minimo antes del gobierno de Andrés Manuel Lopez obrador? no pasaba del
tres por ciento, y nosotros siempre rebasabamos ese porcentaje, por esta linea que
estd en el Contrato Colectivo, siempre rebasdabamos porque obligamos a la autoridad
a que lo cumpliera porque ya lo habia firmado asi, pero a partir del 2018 que sucedid
con el aumento al salario minimo? subié primero al 16 por ciento, y después de
manera exponencial, para este 2022 el salario minimo subié al 22 por ciento.
Lamentablemente para la Universidad de Colima, para el ejercicio fiscal 2022 no
recibe la misma proporcion a su presupuesto, en el mismo porcentaje que aumentdé
el salario minimo, por lo tanto no estd en condiciones de respondernos a lo que
establece la cldusula 10, si me explico? y como no esta en condiciones, hacemos la
consulta universal, para saber si las y los compafieros aceptan o no la negociacion
que hacemos con la autoridad, si no la aceptan, entonces accionamos lo que nos
faculta en la Ley Federal del Trabajo.
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Por qué la politica salarial a nosotros nos rige lo que ellos negocian con la UNAM en
noviembre del afio anterior, con el 3.5 por ciento? estamos muy lejos del 22 por
ciento que se aprobd para el salario minimo, por eso es que decimos agregar esta

parte, porque la politica salarial la dicta el gobierno federal via la SEP para las

Luis Enrique Zamorano Manriguez

oo S universidades publicas, y no esta ligada entonces con lo que autoriza la Comisidn
Suplente 5 . y
Myriam Navarro Cobidn Nacional de Salarios Minimos. Ese es el gran problema para nosotros.

ecretaria de Urganzacion
s anlHemindas Y a continuacién el presidente del Consejo General leyé un documento que dice lo

pl
losé de Jesus Jiménez Gutiémez ) . . —_ o
Smebdotoen siguiente: Ciudad de México, 07 de enero de 2022, oficio No. 511/2022/0065 Asunto:
Ma, del Rosarlo Chivez Hemdndez Solicitud de politica salarial 2022, politica salarial.
Secretaria de Trabajo y Conflictos .
Cecilia Saldana Rojas Dr. Cristian Jorge Torres Ortiz Zermefio, rector de la Universidad de Colima presente;
Suplente
Sandra Yolanda Rami illa . i ryw 5 . P
Seerita e Pty eancn St dando seguimiento a su solicitud respecto a la politica salarial para el ejercicio 2022,
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez . . i . ”
Supte le informo que el pasado 28 de octubre de 2021 la Universidad Nacional Auténoma
Guillermo Torres Lopez
Secretaria de Comunicacion Social o 3 u . . . .
Francisco Valpuesta Cruz de México, aprob6 un incremento salarial del 3.5 por ciento directo al salario. Como
uptente
e es de su conocimiento dicho incremento ha sido el parametro afio con afio para ser
César Oswaldo Zepeda Pardo ’ . " 1 2
Suplente aplicado a las Universidades Publicas Estatales, recurso que se entrega a la Secretaria
Edson José Mendoza Velasco

ecretaria def Personal Administrativo y de Servicios . R T - . . . .
sl daomc sl de Hacienda y Crédito Publico, para ese rubro, en este sentido por instrucciones del
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Karina Josefina Espinoza Terrazas Dr. Francisco Concheiro Borjes subsecretario de Educacién Superior, le comunico que
Secretaria de Asuntos de Género

fi 5 i L7y i . .

e conforme a los registros de esta Direccion General, a la Institucion de su digno cargo
Ignacio Toscano Ramirez
Secretaria de Asuntos Juridic £ B . .
s ke le corresponde para el 2022 un maximo de 3.5 por ciento directo al salario al personal
Suplente r . . . .« . .
KaurinaSedIeneCanuPuga académico y 1.8 para prestaciones no ligadas, y en el caso del personal administrativo
Secretaria de Actas y Acuerdos
R s sera también del 3.5 directo al salario base y 1.8 por ciento para prestaciones no
Héctor H Magania N = @ i o " -
siﬁimfﬂﬁ[ﬂéﬁg}fmmez ligadas al salario. Sin otro particular quedo a sus apreciables érdenes att: Dr. Carmen
Hernan Zaniga Cortés
il il 03 Enedina Rodriguez Armenta, directora general de Educacion Superior e Intercultural.

Secretariz de Acclén Politica y Divulgacicn Ideclagica

JulloCesar Mrquez iménez Es la politica salarial implementada por el gobierno federal para las Universidades
: E HONORY JUSTICIA Publicas, les ordenan cual es el porcentaje que tienen autorizado del recurso que van
Mg s Vel a recibir para destinar para aumento salarial, si los Rectores se atreven a no respetar
s g sl ese limite del 3.5 por ciento, les aplican la Auditoria y son sancionados.

Fernando Guzman Nava

st R Si revisamos el presupuesto de ingresos 2022 de la Universidad de Colima, lo que
Mireya Paticia Arias Soto recibe de recurso federal y de recurso estatal y comparamos con lo que recibié en
;%Ei{f'jm"‘ceo=h°a55"¢he= 2021, si hay un incremento, pero ese incremento no es todo para negociaciones
EOET_‘SC'M_"Q':”"“’T“"‘" salariales, nunca. Eso es para que solvente todas las necesidades de infraestructura,
ﬁ%‘jj:m::,mmm de todas las demas necesidades que como una gran casa tiene, no sélo es el salario a
E’;}E&tamzcmimgw» los trabajadores, y de ese total de presupuesto el 96.5 por ciento es el peso de la
COMISION DE VIGILANCIA némina, por eso para el gobierno federal, al revisar esto, se les hizo escandaloso, pero
Miguel Gonzalez Cervantes la Universidad de Colima sostenia, por qué? Porque habia muchas bolsas
S OB ERES extraordinarias que la Federacién ponia sobre la mesa para participar, entonces habia
Jf%;;:}::ij:i:’:;m opciones por donde la Institucién pudiera tener acceso a mas ingresos. El Gobierno
Ang Sivia Fosas Dilgao Federal anterior generaba esas bolsas extraordinarias como una manera de
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compensar lo que en presupuesto ordinario autorizaba. Ahora el actual gobierno
federal dijo, todas las bolsas extraordinarias 0 ya no existen. Dentro de ellas el
programa estructural que tenia para los fideicomisos de jubilacién.

Ahora las Universidades publicas solo se tienen que sostener con el recurso ordinario,
y fue cuando a nosotros nos encendieron el foco rojo y fue cuando dicen, como es
posible que el 96.5 por ciento de tu recurso ordinario, federal y estatal lo destines al
sostenimiento de tu planta laboral, eso te va a tronar, porque ya no tienes acceso a
los recursos extraordinarios, por eso entonces la institucion si se ve en la necesidad
de hacer recorte de personal como ya lo hemos propuesto nosotros, y hemos ido
bajando, de 4,200 trabajadores que éramos en marzo de 2020, ahora somos 4,072.
Hemos estado cumpliendo con el acuerdo con el gobierno federal, y todo se lo
informamos.

Continuando con la exposicion, en la cldusula 24 quedd asentado el teletrabajo. Y la
cldusula 28, ademas de lo sefialado en la Ley y la normatividad institucionalidad
vigente, son derechos de los trabajadores recibir la remuneracién correspondiente a
su nombramiento o contrato individual, aumento salariales, prestaciones y estimulos
establecidos en el presente contrato, y era importante agregarle, “con las
excepciones previstas en el mismo para los trabajadores cuya fecha de ingreso sea a
partir del 01 de enero de 2022".

La cldusula 47, nosotros habiamos pedido 14 dias, pero no pudimos avanzar mdas en
el tema, porque la autoridad dice por argumento, apenas vamos a regresar a
actividades presenciales después de practicamente 2 afios de pandemia, entonces
para la préxima negociacion del contrato colectivo de trabajo vemos la oportunidad
de agregarle mas dias. Y para el beneficio de esta prestacidn, es decir los 12 dias de
permiso econémico y con las mismas reglas para su otorgamiento, se establece: “los
trabajadores cuyo ingreso laboral a la UdeC a partir del 01 de enero de 2022 sera bajo
las siguientes consideraciones, aqui son tres fracciones, de su ingreso hasta el quinto
afo solo reciben el beneficio de los 12 dias de permiso con goce de sueldo, pero no
se les pagan los dias que no hayan utilizado. Después del afio 6 al 10, se les paga el
50 por ciento de los dias que no hayan utilizado, y del afio 11 en adelante reciben el
100 por ciento.

El delegado Jorge Ochoa hace uso de la voz, manifestando que seria muy importante
que las autoridades universitarias pusieran mucha atencién y disciplina en todo el
personal que tiene puestos directivos, pues ellos no solicitan los dias econémicos y
son los que faltan a trabajar sin solicitar la debida autorizacidn, y a quienes mejor les
pagan, por lo que él solicita intervencion del SUTUC para pedir a las autoridades que
regulen esa situacion.
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El presidente del Consejo General Luis Enrique Zamorano hace mencién del
compromiso de la autoridad universitaria para que todo el personal directivo de
todos los niveles, cuando requieran ausentarse de sus labores, también metan sus
permisos econdmicos, y nosotros vamos a ser los vigilantes de que efectivamente lo
hagan.
El delegado Roberto Atilano Coral, pregunta qué posicion toma el SUTUC respecto a
la participacidn politica de los universitarios o de los integrantes de este sindicato en
una vision a futuro para las proximas elecciones, porque por ejemplo, seria una buena
opcion que te postularas para candidato a diputado federal, y de esa manera tener
una presencia dentro del Congreso de la Unién, que un universitario estuviera
presente, eso seria magnifico, que la Universidad tuviera un diputado en el Congreso,
entonces yo te sugiero que algo muy benéfico para todos nosotros es que te lanzaras
como candidato para diputado federal, qué opinién tienes? El presidente del Consejo
General, expreso: te voy a dar mi opinion, en los 80’s las Universidades Publicas
Estatales tenian una alta presencia politica en el Congreso de la Unidn, tenian muchos
universitarios como Diputados federales, pero después eso fue disminuyendo
propiciado por el propio gobierno federal, pero no por eso tenemos que dejar de
luchar, no tenemos que dejar de insistir en la vida publica de nuestro pais porque a
final de cuentas si doblamos las manos vamos a ser los primeros en salir perjudicados,
pero es otro tema que podemos platicar en otro momento porque hay que seguir
con la exposicion de la negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo, y sobre esto,
quedamos entonces que son seis dias por semestre para el personal académico en
total 12 dias para todo el personal, mas la licencia de 180 dias de permiso sin goce de
salario; son 15 dias por afio de servicio, sin que la suma de todos rebase 180 dias.
Respecto a las vacaciones en el mes de julio, en el Contrato Colectivo de Trabajo
quedardn dos semanas, pero en acuerdo verbal con el Sr Rector, serédn en total tres
semanas. No podemos dejar ase~ .0 esto en el Contrato Colectivo de Trabajo
porque la federacion no autorizo, \ uedar en el Contrato Colectivo, la federacion
no presupuestard esa semana. Sob- aguinaldo, para quienes ingresen a partir del
1 de enero bajo estas condiciones serd sobre 40 dias de salario base, ya no van a
alcanzar los 60 dias.
En la clausula 58 que especifica las condiciones en que los trabajadores reciben la
prima de antigliedad, para los trabajadores cuyo ingreso laboral a la UdeC sea a partir
del 01 de enero de 2022, no gozaran de esta prestacién por concepto de
reconocimiento de antigliedad, porque esto es una observacion mas del gobierno
federal, a parte del bono de productividad de 23 dias en el mes de julio. Por lo que la
prima de antigliedad se les pagard como esta establecida en el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo.
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En la clausula 59 recibimos el 45 por ciento sobre salario base por el importe de los

dias como prima vacacional, esto por negociacion del SUTUC, pues la Ley mandata
que es sobre el 25 por ciento, y nosotros tenemos 20 por ciento mas. Asi que los de
nuevo ingreso recibiran lo que establece la Ley que es el 25 por ciento.
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P g S En la cldusula 66 que especifica sobre el bono de productividad, para el personal que
Suplente & 5 - . -
Myriam Navarro Cobién ingrese a laborar a la UdeC a partir de enero de 2022, sera que a partir del afio 6 al

aria de Urganizacion
L sanckai Pemiandax afio 10 de servicio, recibira 7 dias de salario base, del afio 11 al afio 16 de servicio en
José de Jesas Jiménez Gutiérrez " . . " »
Secetaria de Finanzas adelante seran 15 dias, es decir ya no van a ser 23 dias, van a ser 15 dias como
Alfanso Alcocer Maldonado
upl e
L:_t‘;;?‘ Rosario Chavez Herndndez maximao.
Secretarla de Trabajo y Conflictos
SocH Satina Rt La clausula 69 con respecto al derecho que tiene los trabajadores a recibir la pension
Sandra Yolanda Ramirez Santilla v W . . . .
Secretarado resiony Assenci Socl por el Instituto Mexicano del Seguro Social y la jubilacién por el FOSAP, cuando se
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez
ol separen voluntariamente del servicio en la UdeC, gozaran por unica ocasion un bono
Secretaria de Comunicacion Social Z i .
Francico Vlpuesta Cruz de retiro consistente en tres meses de salario base.
focolio Yaone) Bl Solee e La clausula 70, habla de los tres fondos ahorro que recibimos, el primero antes de las
César Oswaldo Zepeda Pardo <
e RO vacaciones de Semana Santa, el segundo es el fondo de ahorro que nos entregan en
Aermando Ramressamirer 2 | ] mes de mayo, y el tercero es el que recibimos antes de la feria de Todos Santos, y
Suplente
Karten JGeiTr gl Yot ahora las condiciones para los de nuevo ingreso laboral a partir de enero de 2022,
Josefina Ramos Adame ¢ § : ~ oo . .
Suplente seran que los primeros cinco afios de servicio, se les hard la retencidn
Ignacio Toscano Ramirez
e L correspondiente, la cual se entregara en las fechas sefialadas lineas arriba, y del afio
Suplente s Aok . . E . . .
Karina Seene Cario Puga | 6 al afio 10 de servicio sera su ahorro mas el 25 por ciento que dara la Universidad, y
ecretaria e Eﬂiy cuerdos
o e del afio 11 en adelante, sera el ahorro mas el 50 por ciento que dara la Universidad.
Héctor H M. fia MNan # o Z
;f:i@fiazﬁ;é_ifﬁg?ﬁipiw" . En la clausula 71 logramos que quede asentado en el Contrato Colectivo de Trabajo
ernan Luniga ortés
s que sea la beca de inscripcion al 100 por ciento y de las colegiaturas y cuotas
Secretaria de Accidn Palitica y Divulgacion Idealdgica . e . .
Jullo César Marquez Jiménez complementarias se pague al 50 por ciento. Y se le agregé a esta cldusula que cuando
Suplents

MISION DE HONOR Y JUSTICIA fallece la trabajadora o el trabajador, y si sus hijos estdn estudiando todavia en la
Mayra Santos Vidrio universidad, la beca se mantiene vigente hasta que termine ese nivel. Y para los
Presidente
s, xR trabajadores de nuevo ingreso, esta beca solo aplica para bachillerato y licenciatura.

I g , plicap Y

Fernando Guzman Nava
Secretatio 4 ! Te!
N ol R En la clausula 75 que habla del FOSAP, solo se acomodd la redaccién de cada una de
Suplente . . . ¥’ .
Mireya Patricia Arias Soto las fracciones, con el objetivo de que haya mas claridad al momento de leer y
Vical
Alicia Berenice Ochoa Sanchez comprender su ap“cac]én_

Suplente
Miguel Angel Barreta Torres
Vocal B

Rene Cortina Mora

oo Solicita el uso de la voz la delegada Mireya Patricia Arias Soto y pregunta: ¢{Qué
Vaocal C

Ma.de s Luz Cruz iguez posibilidades hay de que se nos proporcione el documento que nos estds
uplents

COMISION DEVIGILANCIA exponiendo? Para poder informar con mayor precision a nuestros compafieros en
Miguel Gonzslez Cervantes nuestras delegaciones, y tener las evidencias del porqué de los cambios. ¢Porque
i nosotros también lo vamos a dar a conocer, que se logrd y que no se pudo lograr y
Eliud Caldersn Meléndez

Somad porque, y esa es la posicion Luis no se si es posible que nos pases el documento?

Juan Ramen Lopez Valdovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado

Vocal A

Maria Isabel Rivera Jiménez
Suplente

Salvador Cruz Mufiiz

Vocal B 2 3
Amparo Sandoval de la Cruz.
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Vaocal

Olivia Guadalupe De [z O Gahona
Suplente




Luis Enrique Zamorano Manriquez
Secretaria General

Manuel Durdn Rolén

Suplente

Myriam Navarro Cobian

Secretaria de Organizacion

Verdnica Sandoval Hernandez
Suplente

losé de Jesus Jimeénez Gutiérmez
Secretaria de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonadao
Suplente

Ma. del Rosario Chavez Hernandez
Secretaria de Trabajo y Conflictos

Cecilia Saldafa Rojas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretaria de Previsidn y Aslstencia Soclal
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez
Suplente

Guillermo Torres Lopez

Secretaria de Comunicacion Social
Francisco Valpuesta Cruz

Suplente

Rodolfo Rangel Alcantar

Secretaria del Personal Académico
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente

Edson José Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrativo y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez
Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Sectetaria de Asuntos de Genera
Josefina Ramos Adame

Suplente

Ignacio Toscana Ramirez

Secretarla de Asuntos Juridicos

Mario Hernandez Bricefio

Suplente

Karina Selene Cano Puga

Secretaria de Actas y Acuerdos

MNorma Leticia Palomera Velasco
Suplente

Héctar Homero Magana Nufez
Secretaria de Cultura y Deporte

Hernan Zafiga Cortés

Suplente

Mélida Aguilar Villa

Secretaria de Accidn Politica y Divulgacion Ideclagica
Julio César Marguez Jimenez
Suplente

COMISION DE HONOR Y JUSTHCIA

Mayra Santos Vidrio

Presidente

Cecilia Vargas Escobar

Suplente

Fernando Guzman Nava
Secretario

Marlen Heredia Ramos
Supiente

Mireya Patricia Arias Soto

Vocal &

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torres
Vecal B

René Cortina Mora

Suplenta

Maria del Carmen Vargas Garcia
Vocal C

Ma. de la Luz Cruz [higuez
Suplente

Miguel Gonzélez Cervantes
Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Eliud Calderdn Meléndez
Secretario

Juan Ramon Lopez Valdovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado

Vocal A

Maria Isabel Rivera Jiménez
Suplente

Salvador Cruz Muniz

Vocal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Vaocal ©

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 | Teléfonos 312 313 00 81 | 3123126052 | 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org
El presidente del Consejo General Luis Enrique Zamorano responde: en cuanto a los
documentos que les lei, son documentos que fueron dirigidos a nuestro sefior rector,
y en la confianza que tenemos para trabajar me los compartid, yo si le dije, estos
documentos yo los voy a leer a mis compafieros, pero no de entregarselos, pero lo
que si haremos es darles el archivo electrénico completo de cémo finalmente
quedaron las negociaciones, para que todas y todos los trabajadores conozcan su
contenido, esto previo a la realizacion de la Consulta Universal.
Hay que recordar que este Contrato Colectivo ya no es responsabilidad solamente de
la aprobacidn por parte de nosotros en el pleno de Consejo General, pues para poder
validarlo plenamente para toda la universidad, se va a hacer un ejercicio de votacion,
en donde cada compaiero va a ser responsable de una manera auténoma de poder
decidir si aprueba la negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo o no.
Hace uso de la voz la delegada Mireya Patricia Arias Soto y expresa: entonces aqui
como representantes sindicales tenemos una funcién que ya tiene una descarga, y
que en mi caso particular me quita un peso de encima porque ya no tengo esa
situacion de la prerrogativa de la decisidn, si no que la decision es colectiva y es una
responsabilidad de cada uno de nosotros, entonces cuando lleguemos a nuestras
delegaciones a mi me parece que tenemos que ser claros, sencillos, directos y de
concientizar a nuestros compaferos de que finalmente ellos van a votar y se van a
hacer responsables.
El presidente del Consejo General responde que lo que menciona la delegada Mireya,
es asi como se debe trabajar en cada delegacion sindical, es nuestro deber, ustedes
van a tener el documento, es importantisimo leerlo muy bien para poder trasmitir lo
que el documento dice, a quien se lo vas a trasmitir es a tus comparieros en general,
puede ser de voz en voz, en asamblea, o a través de los medios que ustedes
consideren, y el Comité Ejecutivo Central hara lo propio.
Estamos en un momento de suma importancia y alta responsabilidad, en el sentido
de que nosotros tenemos que compartir la informacion, y decirle con toda claridad
al compafiero, el éxito de todo este trabajo que nosotros hemos estado haciendo
para tiy por ti, y depende ti, de nadie mas.

El delegado Guillermo Torres Lopez pregunta la presidente del Consejo General si la
Consulta Universal para el proceso de revision del Contrato Colectivo de Trabajo es
diferente al proceso de Legitimacién del Contrato Colectivo? Pues yo sé que hay
compaferos que a todo dicen que no, y los conocemos y por lo que nos acabas de
presentar sé que me van a decir, Memo los beneficios los conocemos pero esperaba
ver mas beneficios, mas de los que ya hay. Nosotros sabemos que son momentos
dificiles y que no se pude en este momento lograr mas beneficios, pero por lo que
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nos presentas veo que no se quitd nada, y yo con eso entenderia y no logro entender
codmo es que se atreven algunos a no votar a favor.
Confio, continua el delegado Guillermo Torres, que se aprobara en consulta universal,
pero una vez ya aprobado, éel proximo afio va a venir este otro proceso? Y el
presidente del Consejo General Luis Enrique Zamorano responde que efectivamente,
una accion es la aprobacion de la revision del Contrato Colectivo que es la que se
sometera a Consulta Universal en préximos dias, y otra muy diferente el proceso de
Legitimacion que se hara el prox.mo afio y que para ello es el Centro Federal de
Registro y Conciliacién Laboral, quien a través de su personal, vendran a consultar a
los trabajadores sindicalizados, si conocen o no, su Contrato Colectivo de Trabajo.
Y el delegado Guillermo Torres expresa: creo que ahi si nosotros tenemos que poner
las pilas todos los delegados sindicales y los que entendemos, explicarles a todos
nuestros comparfieros trabajadores lo importante que es esto, y que ese dia el
proximo afio que vengan a hacer este proceso pues no nos vengan a poner un cuatro,
yo creo que si hay que prepararnos muy bien.

El delegado César Augusto Vazquez, hace uso de la voz y expresa dos dudas que
solicita le sean aclaradas, la primera es sobre la cldusula 10, es para que me quede
un poquito mas claro el alcance de esa modificacién, como estamos ahora, asi como
esta redactada, se tiene que hacer consulta universal, pero si la modificamos o no la
modificamos de todos modos la figura de consulta universal debe estar presente en
la negociacion del aumento salarial, entonces el alcance de la modificacidn realmente
écudl es? si la consulta universal de todos modos se debe realizar.

Y la siguiente duda es, por qué no nos haces llegar con anticipacion a la realizacion
de la Asamblea del Consejo General, el documento del Contrato Colectivo que hayan
negociado con la autoridad universitaria, para nosotros hacer asambleas con
nuestros compafieros en la delegacion sindical, hacer el consenso, y ya en Asamblea
del Consejo, nuestro voto realizarlo en el sentido en que nuestros compafieros lo
hayan decidido. O lo otro, es que en esa Asamblea recibamos la informacién,
vayamos a nuestras delegaciones a compartirla, levantemos el consenso y después
en la siguiente Asamblea de Consejo General, podamos votar como ellos hayan
decidido.

El presidente del Consejo General Luis Enrique Zamorano, responde: efectivamente,
de acuerdo a lo que establecen nuestros Estatutos, para cada negociacién salarial,
afno con afio se debe realizar la Consulta Universal para solicitar a las y los
compafieros sindicalizados, si estdn o no de acuerdo con lo que el Comité Ejecutivo y
el Consejo General del SUTUC hayan acordado con la autoridad en la Universidad de
Colima, pero no es lo mismo realizar la Consulta Universal con la posibilidad de una
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negociacion de un porcentaje de aumento salarial por arriba de lo que autorice la
Comision Nacional de Salarios Minimos, a que sea por abajo del porcentaje que esta
Comision ha autorizado en los tres afios anteriores. La politica salarial para el caso de
las Universidades Publicas, las dicta la SEP a través del a Direccion General de
Educacién Superior e Intercultural, por ello la diferencia entre el aumento al salario
minimo y el aumento al salario base a la clase trabajadora universitaria, ellos
consideran que el salario para el trabajador universitario esta por arriba de lo que
gana un obrero, por lo que intentan, al paso del tiempo, homologar los salarios.
Con respecto a la segunda pregunta, el presidente del Consejo General, responde que
lo que se plantea no esta establecido bajo esa dinamica en los Estatutos del SUTUC,
lo que establece es la Asamblea del Consejo General, donde se tratan los asuntos
relacionados con la negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo y las propuestas
de aumento salarial, para después someterlas a Consulta Universal de trabajadores
conforme lo establece la Ley Federal de Trabajo, quienes en definitiva decidirdn sobre
la negociacion y su aprobacién.
Por lo tanto, efectivamente seran tus compafieros en la delegacion sindical, como en
todas las demds delegaciones sindicales, los que en definitiva decidiran si se aprueba
o no la negociacion del Contrato Colectivo y aumento salarial. Lo que aqui se hard,
como primer paso, como integrantes del Consejo General, decidir si votamos a favor,
ono, de lo que se llegé como negociacion con la autoridad universitaria, para después
exponerlo con las y los trabajadores sindicalizados y seran ellos en definitiva quienes
deciden.
Si no lo hacemos asi, entonces estariamos violentando los Estatutos y no
respetariamos la representatividad que tienen ustedes como delegados y delegadas
sindicales, y la confianza de sus compafieros depositada en ustedes como sus
representantes.
Hace uso de lavoz el delegado Mario Hernandez Bricefio, quien expresa que, sin lugar
a dudas esto que se nos presenta estd protegiendo las prestaciones laborales que
gozamos los trabajadores, y que a partir de este afio 2022, los de nuevo ingreso
laboral entraran a laborar bajo condiciones diferentes, y creo que los compafieros
trabajadores que representamos no pondran ninguna objecién a esto. También que
esto que escuchamos del oficio que le enviaron al sr Rector refuerza la postura que
tiene este gobierno, de que son contrarios a la posibilidad de otorgar mas beneficios
a los trabajadores
En el estado de Colima tenemos un ejemplo de cdmo les quieren reducir prestaciones
a sus trabajadores, que a hasta les hicieron firmar un documento donde aceptaron
no recibir salario y prestaciones en los meses de noviembre y diciembre, cuando
recibir salario es un derecho constitucional.
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Hace uso de la voz la delegada Mireya Patricia Arias Soto, quien menciona que ya
Mario Hernandez dijo la tranquilidad que se debe tener, que precisamente esto no
perjudica a ningln trabajador. Segundo recordar con César Augusto, para que no esté
preocupado, que si se tomo en cuenta a los trabajadores para las propuestas de esta
revision del Contrato Colectivo, acuérdense que llevamos también esa informacion y
se solicitd a los compafieros que si tenian propuestas no las hicieran llegar, si el
compafiero trabajador no hizo propuesta también asuma su responsabilidad porque
la oportunidad si la tuvieron, hasta se les dio un formato. Lo que no conoce el
comparniero es el concentrado, porque eso fue lo que se hizo, y un andlisis de lo que
si procedia, y lo que no, porque también habia propuestas medias descabelladas,
entonces los compafieros si fueron tomados en cuenta, el que no quiso participar
pues que asuma su responsabilidad, y ahora tiene una mucho mayor, que es
participar en la Consulta Universal y decidir con su voto.

Hace uso de la voz el secretario de la Comision de Honor y Justicia, Fernando Guzman
Nava, y expresa que hace falta conciencia del trabajador de pertenecer a un sindicato,
yo creo que aqui mds de alguno ha trabajado en otra institucién o en otro espacio
donde no hay un sindicato, yo soy un ejemplo, no hay nada de beneficios nada de
prestaciones, nada mads lo que marca la Ley, vacaciones las que marca la Ley, bonos
no existen, aguinaldo lo que marca la Ley y es todo. Creo que hace falta que
generemos en nuestros compaferos la conciencia sobre la importancia del SUTUC
para avanzar en la conquista de prestaciones, y para defender lo que ya tenemos.

A los compafieros hay que estarles informando siempre, y el representante delegada
y delegado tiene que informarse también, lo que tl sabes como Secretario General
del SUTUC, yo creo que todos deberiamos de saberlo, todo ese contexto de las
Universidades Publicas, de los Contratos Colectivos, quiza la informacién privada que
te comparte el Sr. Rector pues no, pero todo lo demds es un bagaje que se tiene que
tener, y con eso elementos para informar y convencer a nuestros compafieros. Habra
quienes, a pesar de estar informados y consientes de la situacion, de todos modos,
siempre manifiestan no estar de acuerdo con nuestro trabajo, pero ellos también
ahora son responsables de la decision final.

No olvidemos nuestra historia compafieros del Consejo General, recordemos que
antes, las decisiones de la negociacién del Contrato Colectivo de Trabajo y del
aumento salarial, asi como otras tantas decisiones, las tomaba un pequefio grupo y a
los demas solo nos pedian el voto de confianza. Ahora con esta administracion que
nos explica siempre con detalle y respeta las facultades como Consejo, lo que
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debemos hacer es informarnos y ser participativos con nuestros compafieros e

informarles lo que esta pasando.

Hace uso de la voz el delegado Ulises Alvarez y menciona que la reforma a los
Estatutos es por una disposicion de la Ley y la anuencia o no anuencia de los
compaferos sindicalizados, para le negociaciones del Contrato Colectivo de Trabajo
y de la negociacion salarial es por disposicién de la Ley. Nosotros no podemos,
aunque lo pongamos en los Estatutos, el no realizar la Consulta Universal. Se me hace
rescatable lo que solicitaba César Augusto, a mi me queda claro que lo que solicitaba
es una legitimacion, y quizd por Estatuto no es el momento, antes de legitimarlo,
porque estariamos alterando un poquito el proceso, pero todo aquello que sea en
beneficio de la legitimacion es muy importante. Antes, los lideres sindicales
negociaban muchas cosas, ahora con la reforma a la Ley, le da el poder a los
trabajadores, un poder muy peligroso, porque si los trabajadores sin mucha
informacion deciden un no, y quieren exigir mas alld a la gallina de los huevos de oro,
podemos ahorcar a la gallina de los huevos de oro, y entonces no tenemos nada, no
solamente no tenemos un aumento si no que no vamos a tener nada, y ejemplos en
nuestro pais estd el de la Volkswagen, que era un sindicato muy pujante con la
mayores prestaciones por encima de la Ley gracias a la Contratacion Colectiva, y la
mayor en América Latina y en el mundo, yo recuerdo, y cuando vinieron la época de
las vacas flacas, los europeos empezaron a introducirse al mercado mexicano, y estos
vehiculos pequefios que trajeron a México, hizo que las plantas de la Volkswagen
fueron decreciendo porque todos los trabajadores querfan mantener las
prestaciones de un Contrato Colectivo muy benéfico que se tuvo en un momento,
pero que también por eso la propia Ley dice aplicacién a las condiciones Colectivas
de Trabajo, y creo que lo llegamos a plantear cuando discutiamos, era una educacién
colectiva, una serie de pruebas econdmicas y de mercado, son pruebas muy
complejas, estadistica de tal manera que pudiera justificarse que no es posible
sostener una serie de prestaciones que llevarian a romper con la fuente de trabajo, a
nuestra fuente de trabajo, de todos a dejarnos sin el empleo y lo congruente hubiera
sido que esos compafieros que menciono como ejemplo los de las Volkswagen,
estuvieran de acuerdo en modificar sus prestaciones para conservar el empleo, y sin
embargo dijeron no, queremos todas las prestaciones, y el peligro es que si se quieren
mantener todas las prestaciones a costa de lo que venga, nos va a costar fuentes de
trabajo de compafieros, entonces yo creo que es ahi precisamente la labor que
tenemos que hacer con los compafieros, legitimar esas acciones en ese sentido, un
movimiento de solidaridad al compafiero que es el que esta en peligro de perder su
empleo. El sindicato su principal objetivo es ese es la solidaridad, entonces yo creo
precisamente que este llamado que hace Luisy también el sefior Rector por supuesto
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debe ser atendido con responsabilidad, en el sentido de sumarnos a ello, y es todo lo
que tengo que decir, gracias.
Hace uso de la voz el delegado Fernando Bucio y manifiesta que es muy importante
la conciencia social, como universitarios y como ciudadanos, de que todo lo que se
presupuesta a la Universidad de Colima es del erario publico, y por lo menos en mi
Facultad todos mis compafieros estan conscientes de lo que se vive fuera de la
Universidad, muchos de ellos trabajan también para los ayuntamientos, para el
gobierno del estado y para escuelas particulares, y el dinero ya no alcanza, y no es
momento de pedir, incluso en gastos superfluos, como por ejemplo pedir bono por
puntualidad, si sabes que eso es parte de la responsabilidad que debemos tener como
servidores publicos, yo si estoy de acuerdo en la propuesta de que los nuevos
compaiieros que ingresen a partir de enero de este 2022 se vayan ganando poco a
poco las prestaciones, solo es ponernos de acuerdo de cémo informarlo con nuestros
compafieros con todos los medios a nuestro alcance.
Hace uso de la voz el delegado Ecison José Mendoza Velasco y menciona que los
compaferos de servicios generales tienen dos preocupaciones, conservar su trabajo,
y no perder lo que ya se tiene. Estdn conscientes de la situacidn, por lo que viendo
que no se pierde ningun derecho, e informando correctamente, no tendremos ningin
problema en lograr su aprobacion en la Consulta Universal.

Hace uso de la voz el presidente del Consejo General y menciona el agradecimiento
por la participacion de todos y cada uno de ustedes. Efectivamente en este quehacer
sindical se asumen responsabilidades, y cuando logramos beneficios sustanciales y
efectivamente son generacionales porque cada uno de ellos permanece, y es por ello
que no hay que perder de vista la historia de nuestro sindicato, hay que mantenerla
siempre viva en nuestra memoria y cada que sea necesario sacarla a flote, porque
efectivamente hay un grupo generacional de trabajadores en esta Institucién que
desconoce mucho de lo que por lucha sindical se ha conquistado. Hay un porcentaje
aproximando del 25 por ciento que si conoce y otro diez o quince por ciento que
medio conoce por lo que ha escuchado y otro que no conoce nada, y eso es a lo que
nos enfrentamos cada que vamos a hacer Consulta Universal, porque como bien
dicen, ¢quién no aspira a tener mas? iquién no aspira a recibir mas de la Institucion
para la cual trabaja?

No sé francamente de que estamos hechos los universitarios, donde esta nuestra
conciencia y donde esta nuestro corazon y donde esta el agradecimiento para esta
institucion que nos ha dado todo, desde la oportunidad de estudiar aqui, y la gran
oportunidad de tener un empleo estable con prestaciones envidiables a nivel
nacional, en el contexto del mundo universitario, si tu me dices que en tal empresa
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privada ganan mas del doble o el triple que lo que aqui pues bueno, ¢por qué no
aspiras a estar alla? en lugar de estar sufriendo aqui. Creo que, si tenemos que
trabajar muchisimo, abrir conciencias, hacer una remembranza de la historia de esta
Universidad, de la historia de este Sindicato, como inicié, como con el tiempo fue
conquistando prestaciones que ahora tenemos asentadas en Contrato Colectivo de
Trabajo que antes era el suefo, la gran aspiracion de los que en ese momento
trabajabamos aqui y nos pagaban nada mas conforme lo establece la Ley Federal del
Trabajo y nada mas, entonces, ahora, si hacemos ese gran comparativo entre las
prestaciones de nuestro Contrato Colectivo de trabajo via SUTUC, y las que establece
exclusivamente la Ley, van a ver que'hay un abismo entre lo que tenemos y lo que la
Ley establece, entonces épor qué no agradecer a la universidad? No olvidemos que
es una Institucion publica, recibe recursos publicos, y tiene lineamientos que seguir
tanto de la Federacion como del Estado, no puede trasgredir esos lineamientos
porque simple y sencillamente ya no le mandarian recursos, entonces al no mandarle
recursos por muy valiente que seas te doblas al no tener tu quincena.

Si ya no hay mas participaciones pasamos al proceso de votacion para la ratificacion
de la negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2023, en el cual por favor
la maestra Miriam, nuestra secretaria de Organizacion les va a nombrar uno por uno
y van a pasar aqui, y manifiestan como siempre lo hemos hecho, a favor, abstencién
0 en contra, con su firma en donde corresponde.

Una vez agotada la participacion de los votos, estos se manifestaron de la manera
siguiente:

A favor: 59

Abstencion: 1

En contra: 0

Por lo que la propuesta de revision del Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2023 es
aprobada por mayoria.

Aqui estd el resultado y muchas gracias por su confianza, por la confianza al comité
ejecutivo central, y a partir de este momento vamos a preparar el material que les
vamos a compartir para que ustedes lo tengan completo, para que el Contrato
Colectivo de Trabajo como esta, ya aprobado por ustedes, y el material que piden de
los extractos del documento del gobierno federal, para que tengan ustedes
elementos para platicarlos con los compafieras y compafieros.

Mientras en el Comité Ejecutivo nos vamos a reunir para enfocarnos en la realizacion
de la Consulta Universal, del cual obviamente puntualmente les estaremos
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informando de todo el procedimiento, y considerando como hicimos con la Consulta
Universal para la negociacién salariul del afio pasado, confié que podamos instalarnos
entre todos los presentes para esta proxima Consulta Universal.

Pasando al siguiente punto de la orden del dia que es la contrapropuesta de la
negociacion salarial 2022 por la autoridad universitaria analisis y aprobacion en su
caso les expongo lo siguiente: de acuerdo a lo que establece la ley Federal del Trabajo
y el Contrato Colectivo de Trabajo, nosotros hicimos llegar en tiempo y forma la
propuesta salarial 2022 a la autoridad correspondiente mediante el oficio nimero
249 de fecha 2021 con lo siguiente, Dr. Christian Jorge Ortiz Zermefio rector de la
Universidad de Colima presente, con la personalidad con que me ostento, y solicito
me sea reconocida, comparezco para dar cumplimiento a lo ordenado por el articulo
920 fraccion 1 de la Ley Federal del Trabajo, asi como la cldusula 10 de nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo 2019 2020, que a la letra dice, el SUTUC presentara el
proyecto del tabulador salarial en los términos sefialados en la Ley Federal del
Trabajo y la Ley Orgénica de la Universidad de Colima, a mas tardar el primer dia de
diciembre de cada afo, surtiendo afectos a partir del 01 de enero del afio siguiente,
dicho incremento siempre sera sunerior al aprobado por la Comision Nacional de
Salarios Minimos Vigentes en el afio que se trata, y manifestando que el objeto de
esta peticion es la revisiéon del tabulador salarial, para lo cual solicitamos un aumento
del 23 por ciento directo al salario base y del 15 por ciento a canasta basica. Seguro
de contar con su comprension, agradezco la atencidn y las consideraciones de este
documento. Quedo a la espera de la negociacion a la que diera lugar, y sin otro
particular, aprovecho la oportunidad de reiterarle mi especial estima, atentamente
Educacion y Trabajo para el Pueblo, Colima, Colima 29 de noviembre de 2021, y firma
su servidor como secretario general, y aqui tenemos el sello de recibido de la
Universidad de Colima con fecha del 29 de noviembre de 2021.

A partir de ello, recibo un oficio de rectoria, el nimero 1316 que dice lo siguiente:
menciona mi nombre, Luis Enrique Zamorano Manriquez y el cargo, y dice con
relacion a su oficio SUTUC, con numero 249 diagonal 2021, recibi |a oficialia de partes
de Rectoria con fecha de 09 de noviembre del presente afio, en términos de la
clausula décima del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, solicita un incremento
salarial para los trabajadores de esta Institucién educativa en un 23 por ciento directo
al salario base y el 15 en canasta bdsica, a ese respecto y con la finalidad de iniciar
platicas sobre el tema asi como el cierre de negociaciones de la revisién del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, lo convoco a una reunion de trabajo a celebrarse el dia
01 de diciembre del presente afio, a las 15:00 horas en la sala de juntas de rectoria.
Finalmente es importante mencionar que para concretar la negociacién del
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incremento salarial 2022, habremos de estar a la espera de la publicacion de medios
de difusion oficial tanto como federal como estatal , del presupuesto fiscal 2022, de
la firma del anexo de ejecucion 2022 derivado del convenio marco de colaboracién
con fecha 13 de enero de 2016, que se firmara de manera tripartida hasta el préximo
2022 entre la Secretaria de Educacion Publica, del gobierno Federal, el estado de
Colima y esta maxima casa de estudios, y la definicidn de las politicas en incrementos
salariales establecidos por la SEP para las universidades publicas estatales.

En espera que podamos llegar a un acuerdo que privilegie |a estabilidad de la maxima
casa de estudios y en beneficio de los trabajadores universitarios, me despido de
usted enviandole un cordial saludo, atentamente Estudia Lucha y Trabaja, Colima,
Colima, 30 de noviembre de 2021. Firma Dr. Christian Jorge Ortiz Zermefio rector.

Hay un oficio del 07 de enero del 2022 que emite la Dra. Carmen Enedina Rodriguez
Armenta al Dr. Christian Jorge Ortiz Zermefio, donde le argumenta cual es la politica
salarial para este 2022, que esta sujeta al 3.5 directo al salario base como maximo
porcentaje a negociar de aumento salarial, y el 1.8 por ciento para prestaciones no
ligadas.

El Rector envia oficio al SUTUC el dia 10 de enero, y dice los siguiente: oficio 0021
expediente SUTUC y va dirigido hacia su servidor, en relacion a su atento oficio SUTUC
249, diagonal 2021 de fecha 29 de noviembre de 2021, recibido en oficialia de partes,
a través del cual realiza su propuesta de incremento salarial correspondiente al
ejercicio fiscal 2022, a ese respecto tengo a bien informar lo siguiente: su propuesta
fue revisada de manera conjunta por la coordinacion general administrativa y
financiera, tesoreria, direccion general de recursos humanos y oficina del abogado
general, dependencias universitarias encargadas de analizar la viabilidad financiera y
legalidad de su solicitud en concordancia con las directrices de politica salarial 2022,
marcadas por la Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
de la Secretaria de Educacién Pukiica, comunicadas a través del oficio numero 511
diagonal 2022, guion 0065, de fecha de 07 de enero del 2022, a través del cual nos
indica que para el aflo 2022 a este institucion educativa le corresponde un
incremento salarial de maximo 3.5 porciento al sueldo base y el 1.8 por ciento en
prestaciones no ligadas, derivado de lo anterior y una vez efectuado un analisis
financiero exhaustivo a su peticidn, le comunico que seria factible otorgar a los
trabajadores activos de la Universidad de Colima, un incremento del 3.5 directo al
sueldo base y el 1.8 por ciento a prestaciones no ligadas canasta basica, retroactivo
al 01 de enero del 2022. Lo anterior lo hago de su conocimiento para que conforme
los avances internos le comunique a esta Rectoria con la finalidad de estar en
condiciones de turnar a la brevedad su solicitud a la comisidn de relaciones laborales
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del consejo universitario para que dicho érgano colegiado proceda en términos de lo
dispuesto en el articulo 17 fraccién 1 de la Ley Orgénica, de esta institucién a realizar
el proceso de dictamen correspondiente que serd sometido posteriormente a
aprobacién de nuestro maximo érgano Universitario. Sin mas por el momento reciba
un cordial saludo. Atentamente Estudia, Lucha y Trabaja, Colima, Col, 10 de enero de
2022, D. en E. Christian Jorge Torres Ortiz Zermefio.

Ya con esta respuesta tuvimos la primera reunién del afio en el Comité Ejecutivo
Central, donde les expuse esto que les acabo de leer y a peticién del Comité Ejecutivo
Central llegamos al acuerdo de que pudiésemos solicitarle un porcentaje un poco
mayor respecto canasta basica, de tal forma que, el 17 de enero le enviamos un oficio
a nuestro sefior rector Christian Jorge Torres Ortiz Zermefio donde le pedimos una
contrapropuesta y dice lo siguiente: su contrapropuesta fue analizada y discutida en
la asamblea general de Comité Ejecutivo Central, celebrada el 11 de enero del afio en
curso, y conscientes de que el incremento debe guardar proporcién de acuerdo a la
institucion asi como también el verse reflejado en las percepciones salariales que
permitan a los trabajadores universitarios hacer frente a la inflacién econdémica, se
llegd a la conclusion de solicitarle respetuosamente una reconsideracién al respecto,
y pueda hacer un esfuerzo extra para brindar un mayor porcentaje en el concepto de
prestaciones no ligadas entre paréntesis canasta basica, agradeciendo su
comprension y buena disposicién para alcanzar acuerdos en beneficio de todos los
que integramos esta alma mater, sin otro particular le reitero mi especial estima.
Atentamente Educacion y Trabajo para el Pueblo, Colima, Col. 17 de enero de 2022,
con la firma de su servidor.

Recibimos respuesta que dice lo siguiente: Me refiero a su atento oficio SUTUC
007/2022, fecha 17 de enero de 2022, recibido en nuestra oficialia de partes el mismo
dia de su elaboracidn, a través del cual informa que la contrapropuesta hecha parala
Universidad de Colima el otorgar un incremento salarial del 3.5% directo al sueldo
base, la cual fue analizada y discutida favorablemente en la asamblea general del
Comité Ejecutivo Central del SUTUC, como usted lo sefiala el pasado 11 de los
corrientes, solicitando a la méxima casa de estudios hacer una reconsideracién y
ofrecer un porcentaje mayor al 1.8% en el rubro de prestaciones no ligadas, (canasta
basica), a este respecto y reconociendo la institucionalidad que ha caracterizado al
sindicato que usted dignamente dirige, me permito informarle que su solicitud fue
revisada de nueva cuenta y de manera conjunta con la coordinacién general
administrativa financiera, tesorerfa, direccién general de recursos humanos y oficina
del Abogado General le informo que la Universidad de Colima estaria en posibilidades
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financieras de otorgar un incremento salarial maximo del 2.3% en prestaciones no

ligadas (canasta basica), por lo anterior, la propuesta de incremento del 3.5% directo
al sueldo base, y el 2.3% en prestaciones no ligadas (canasta bdsica) retroactiva al 01
de enero de 2022, lo anterior nuevamente lo hago de su conocimiento para que
conforme avancen sus procedimientos internos me comunique lo conducente, con la
finalidad de estar en condiciones de turnar a la brevedad su solicitud a la comision de
relaciones laborales del H. Consejo Universitario para que dicho érgano colegiado
proceda en términos en lo dispuesto del articulo 17 fraccién 01 de la ley organica de
esta institucion y realizar el proyecto de dictamen correspondiente que serd
sometido posteriormente a aprobacion de nuestro mdaximo drgano de gobierno
universitario. Sin mas por el momento reciba un cordial saludo. Atentamente Estudia,
Lucha y trabaja, Colima, Col. A 17 de enero de 2022, D en E. Cristian Jorge Torres Ortiz
Zermeio.

Asi que, pues lo dejo a la consideracion de este Consejo General, y en el orden de
participacion, quien vaya levantando su mano por favor con la secretaria de
organizacion maestra Miriam. Nadie levanta la mano y el presidente del Consejo
General Luis Enrique Zamorano pregunta entonces ¢ Nos vamos directo a la votacion?
Y los integrantes de la reunién de Consejo responden que si. El presidente del Consejo
General agradece y menciona que tendremos la misma dinamica de la votacion del
Contrato.

Agotadas las participaciones de la revisién de Contrapropuesta de negociacién
salarial 2022 por la autoridad Universitaria, analisis y aprobacidn en su caso se pasé
a la votacion con los siguientes resultados:

Votos a favor: 58

Abstenciones: 1

Votos en contra: 0

Por lo que la negociacion salarial 2022 fue aprobada por mayoria.

Aclaracion por la cantidad de votos del punto anterior, es porque se retiré el
compafiero Edson, pero como si estuvo presente les aclaro de una vez se le va a
llamar al Comité para que vaya y vote en la columna que desee y vote. De acuerdo, y
también se retiré Mildred y con quien se haya retirado se hara la misma dindmica.

Pasando al punto nimero cinco que son Asuntos Generales: El presidente del Consejo
General agradece el apoyo y la confianza, y pidiendo que levanten la mano para sus

| participaciones, dando inicio el delegado Ulises Alvarez diciendo, nuestro amigo

delegado Ali, tiene un problema de salud en un ojo, creo que nosotros también
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tenemos que solidarizarnos en ese sentido con él, trae un problema econémico y no

recibe sus aportaciones segun dice entonces yo en lo particular quiero pedirles a
todos que hagan una aportacion, él vive en la comunidad de Tecoman, creo que es
Tecolapa, es una persona que trabaja en el campo aparte de las horas que hace en la
universidad, y la manera de demostrarle nuestra solidaridad en este momento que
él estd pasando es muy importante que algunos que pudiéramos aportar algo lo
hiciéramos, y para que se vea que es precisamente el Sindicato no quiero que se haga
de manera personal, sino que lo pianteemos hacia quien se designe y haga entrega
al compafero Nadir, en estos momentos es una propuesta.

Responde el presidente del Consejo General Luis Zamorano Manriquez, Estoy de
acuerdo con ello, si alguien se suma a la aportacion que podamos darle se les
agradece enormemente, y a nombre del comité ejecutivo central va recibir todo el
apoyo, no solo el econédmico sino también en todas las gestiones que con los médicos
nosotros podamos hacer para que él salga adelante de ese problema de la vista, y ya
se soluciond el tema de la retencion que mencionabas, ya estd todo bien con él. Aqui
se acercan con nuestra secretaria de Organizacion la maestra Miriam le dan el
recurso, lo que ustedes gusten, nosotros vamos a hacer lo propio.

El delegado Guillermo Torres comenta que las secretarias me pidieron recordar, pedir
informacion sobre los uniformes, una inquietud que externaron el dia de hoy es eso.
Responde el presidente del Consejo General, que el tema de los uniformes tanto para
servicios generales y servicios secretariales esta en contrato colectivo de trabajo, asi
que es un deber de la autoridad el otorgarlos y el sefior Rector ya se comprometié en
dos ocasiones a que este afio, en mayo, se le entregaran los uniformes de servicios
generales y para el mes de octubre a las compafieras secretarias.

El delegado Mario Hernandez, expresa que le comentan de la credencial ya esta
vencida, qué va a pasar y les digo dejen preguntar, si es posible que nos puedan volver
a expedir una credencial el Sindicato excelente, y el otro de una credencial de la
universidad, que nos tomaron foto hace tiempo y no nos ha llegado, de qué forma
que se pueda apoyar para que este esa credencial, de las cuales tomaron foto ya hace
unos meses serian todos mis comentarios; Responde el presidente del Consejo
General Luis Enrique Zamorano Manriquez, lo que podemos hacer ahora que nuestro
secretario de finanzas presente el presupuesto de ingresos y egresos para el 2022,
incluya una partida para credencializacion y ya estan ustedes en la disponibilidad de
aprobar o no aprobar esa propuesta.

El secretario del personal académico Rodolfo Rangel hace uso de la voz agradeciendo
y dice ya le comentaba hace rato, de manera publica por el apoyo que se le dio al
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compafiero que desafortunadamente tuvo neumonia y también se contagid de covid
y fue a dar al hospital, ya fue dado de alta asi que un agradecimiento de parte de la
Delegacion y también del compafiero, por todos los apoyos y las gestiones, esa es la
primer cosa, porque pues si hay que reconocer la labor de nuestro lider del sindicato
y la gestion sobre todo en estos temas de salud que son probables para todos
nosotros y el otro punto tiene que ver con nuestras camisas, tenemos ya unos dos
afios que no recibimos renovacion la verdad ya estd un poco desgastadita mi camisa
de tanto lavarla entonces la peticidn seria ver la posibilidad de tener por lo menos
dos camisas, una que fuera la formal de manga larga y que al logo se le agregue lo
que es la fecha de la generacion de este comité, seria como para distinguirlo y darle
realce a lo que vendria siendo esta parte histdrica ese primer comité que fue electo
de manera democrdtica por cada uno de los compafieros y debe de tener cierta
distincion y la otra que fuera una camisa de manga corta porque ya vienen los
tiempos de calor y obviamente la manga corta es mas fresca que la de manga larga,
seria esa la solicitud y también esto viene asociado con el aspecto histérico que
mencione que se hiciera la adicion de un pin conmemorativo, ya tuvimos uno que
llevamos al congreso; conmemorativo por un hecho histérico por ser pues el primer
comité que fue electo por votaciiin universal y asociado a esto es probable que
vayamos a los congresos que la CONTU estd organizando este afio porque ya la
vacunaciéon no lo va a permitir y pues si nos toca ir a puebla o un lugar fresco
ocupariamos la chamarra sindical, estaria asociado a que se hiciera un buen disefio
de la chamarra sindical el equipo completo no?, asi que yo sé que es como una carta
al nifio dios, pero por pedir no pasa nada, y asociado a eso ahorita que Mario hablaba
con la credencial yo dije como bajan los precios de las credenciales la idea que
propongo es la siguiente, que se haga una credencial digital, ahorita muchos
sindicatos estan emitiendo credencial digital, es si al compafero quiere de manera
individual la puede imprimir y la enmica a nosotros en transito cuando vamos a sacar
la tarjeta de circulacion la imprimen y ya nosotros la enmicamos y la taremos en el
carro y es un documento valido, incluso si a nosotros nos la dan digital pues esta el
tarjetero digital también los bancos incluso ya estan emitiendo las tarjetas digitales y
las traemos en nuestra propia aplicacion, entonces a mi me parece sustantivamente
impulsaria la modernizacion del sindicato y bajar los costos porque realmente somos
muchos los compaferos y el costo se podria destinar a las camisas, entonces esa seria
la propuesta Luis.

Responde el presidente del Consejo General, como bien dicen pedir no empobrece
verdad, estamos analizando ya el presupuesto de ingresos y egresos, pronto nos
vamos a reunir para el tema y lo dejamos como propuesta hay que anotarlo Myriam
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de una camisa de manga larga, blusa de manga larga, obviamente tendran que

pasarnos sus tallas.

presupuestamos y buscamos la mejor opcidn, y respecto a la credencial digital me
parece una excelente idea, mi valoracion es la siguiente si todos los compafieros
sindicalizados estdn en la condicidon de tener en su teléfono la credencial digital, como
tradicionalmente los hemos acostumbrado a que todo reciben ya hecho el hecho de
enviarles a su correo electronico la credencial aqui esta para que tu la imprimas y la
enmiques, habra quien no lo haga o también que asuman la responsabilidad, al igual
buscamos como apoyarlos para que si la tengan.

Toma la palabra el delegado Gabriel Gomez y pregunta sobre el informe de FASUTUC,
si va a ver las finanzas para préstanios. Responde el presidente del Consejo General,
les tengo una gran noticia, FASUTUC en los rendimientos que se generaron en 2021
y a pesar de que el porcentaje de interés que se cobraba por el préstamo estaba 2%
de interés sobre saldo insoluto, nosotros teniamos la confianza y gracias a Dios asi
sucedid, que se iba a equilibrar al bajar el 1% de interés mensual sobre saldos
insolutos se iba a equilibrar con la cantidad de préstamos que se iban a elevar y asi
sucedio, muchisimos comparieros se dieron de alta en esas fechas ahorita somos més
de 2,400 socios y la meta es que sigan mas, entonces se equilibrd y cual creen que es
el porcentaje de utilidad, el 20.5%.

Toma la palabra el delegado Fernando Maciel Pues diciendo si se puede hacer un
mayor esfuerzo para mantener un protocolo de sanidad pues algunos compafieros
son renuentes.

Responde el presidente del Consejo General Luis Enrique Zamorano Manriquez, que
los protocolos que la institucion ha implementado ahora que estamos en este tema
del covid y sus variantes yo creo que es un tema que pasa por la conciencia de cada
compafiero y responsabilidad de cada uno, la instituciéon ha hecho muchos esfuerzos
y se ha aplicado en cuidarnos a nosotros como trabajadores, ahora nos toca a
nosotros los trabajadores hacer conciencia y respetar en todo momento los
protocolos.

El delegado César Augusto, dice si es para recordar un caso del compafiero Walter
Alexander Mata de FIME, te habia comentado por llamada hace algunos dias creo,
para darle seguimiento, aqui la prisa es del compafiero por ejemplo de la

 convocatoria ESDEPED, le dio fecha limite de envio de documentos del 8 de este mes,

la incertidumbre es esa ¢si lo van a dejar participar o no?

37



10} 3 &
2025

Luis Enrigue Zamorano Manriguez
Secretaria General
Manuel Duran Rolon
Suplente
Myriam Navarro Cobian
Secretaria de Organizacion
Verdnica Sandoval Herndndez
Suplente
José de Jesis Jiménez Gutidrrez
Secretaria de Finanzas
Alfonso Alcocer Maldonado
Suplente
Ma. del Rosario Chavez Herndndez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia Saldana Rojas
Suplente
Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretaria de Pravision y Asistencia Social
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez
Suplente
Guillermo Torres Lopez
Secretaria de Comunicacion Social
Francisco Valpuesta Cruz
Suplents
Rodalfo Rangel Alcantar
Secrataria del Personal Académico
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente
Edson José Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrativo y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez
Suplente
Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Génerg
Josefina Ramos Adame
Suplente
Ignacio Toscano Ramirez
Secretaria de Asuntos Juridicos
Mario Herndndez Briceno
Suplente
Karina Selene Cano Puga
Secretaria de Actas y Acuerdos
Norma Leticia Palomera Velasco
Suplente
Héctor Homero Magaria Nurfez
Secretaria de Cultura y Deporte
Hernan Zufiga Cortés
Suplents
Neélida Aguilar Villa
Secretaria de Accidn Politica y Divulgacion ldeolbgica
Julio César Marquez Jiménez
Suplents

ON DE HONOR Y JUSTICIA
Mayra Santos Vidrio
Presidente
Cecilia Vargas Escobar
Suplente
Fernando Guzman Nava
Secretarlo
Marlen Heredia Ramos
Suplente
Mireya Patricia Arias Soto
Vacal &
Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente
Miguel Angel Barreto Torres
Vocal B
René Cortina Mora
Suplente
Maria del Carmen Vargas Garcia
Vocal ©
Ma. de la Luz Cruz [figuez
Suplente

Miguel Gonzélez Cervantes
Presidents

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Eliud Calderdn Meléndez
Secretaric

Juan Raman Lopez Valdovinos
Suplents

Ana Silvia Rosas Delgado

Vacal A

Maria Isabel Rivera Jiménez
Suplente

Salvador Cruz Mufiz

Vocal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Vocal C

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente

Sindicato Unico de Trabajadores

de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 | Teléfonos 31231300 813123126052 | 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org

Pide también si es posible la intervencion del SUTUC para solicitar bajar los costos de
servicio por la alberca universitaria, y si es posible solicitar a la Comision de Etica para
la Atencidon Integral de la Discriminaciéon y Violencia de Género el que vaya a
Coquimatlan para impartir una platica a los trabajadores, sobre estas tematicas.
Responde el presidente del Consejo General que le dard seguimiento a cada una de
las peticiones y buscara respuesta positiva.

Finalizadas todas las intervenciones en Asuntos Generales se da paso al sexto y
ultimo punto del orden del dia que es la clausura de la sesidn siendo las diecisiete
horas con treinta y ocho minutos del dia viernes del 04 de febrero del afio del 2022,
el Licenciado Luis Enrique Zamorano Manriquez Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Colima y Presidente de este Consejo General
declaré formalmente clausurados los trabajos de esta Asamblea de Consejo General
SUTUC, con la satisfaccion de que todo lo que aqui se trabajd, se observo, se analizo,
se discutio, para que finalmente quedara aprobado la propuesta de negociacion de
contrato colectivo de trabajo 2022-2023 y la negociacion salarial 2022, no sin antes
aclarar que este es un paso sumamente importante pero nos falta otro para poder
concluir con esta negociacion que es la realizacion de la Asamblea Universal, para lo
cual el Comité Ejecutivo central estara enfocado en la realizacién y toda la logistica
que compete y otorgarles a usteces de toda la informacion que se requiere para
poder informar debidamente a todos nuestros compafieros y compafieras con el
objetivo que esto que aqui sea acaba de aprobar también sea aprobado en asamblea
universal, gracias a todos, infinitas gracias por todo el tiempo invertido aqui, por todo
lo que hemos aportado, y con el pleno convencimiento que siempre es trabajando en
beneficio de lo que representamos, que son los trabajadores y trabajadoras
sindicalizados de la universidad, y todos los trabajadores de confianza porque jamas
pierdan de vista que nuestro contrato colectivo de trabajo asi como esta disefiado
también ampara a los trabajadores de confianza y han hecho mas conciencia del tema
y ahora son los mds dedicados de estar al pendiente de nuestros trabajos y al
pendiente de que también sea en beneficio de ellos, si podemos apoyarnos con ellos
podemos hacerlo, para que los compaferos de confianza en la cercania que tienen
con los sindicalizados también nos apoyen a abrir conciencia y generarles esa
confianza que si deciden por el si serd la mejor decision que ellos tengan como
trabajadores sindicalizados en beneficio propio, asi que nos queda mucho trabajo por
hacer, gracias por el trabajo de hoy y podemos retirarnos.
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Comité Ejecutiv
Perindo 2021

Luis Enrigue Zamorano Manriquez
Secretaria General
Manuel Duran Rolén
Suplente
Myriam Mavarro Cobian
Secretaria de Organizacion
Verdnica Sandoval Hernandez
Suplents
José de Jesus Jiménez Gutiérrez
Secretaria de Finanzas
Alfonso Alcocer Maldonado
Suplenta
Ma, del Rosario Chavez Hernandez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia 5aldana Rojas
Suplente
Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretaria de Prevision y Asistencia Soclal
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez
Suplente
Guillermo Terres Lopez
Secretaria de Comunicacion Social
Francisco Valpuesta Cruz
Suplente
Rodolfo Rangel Alcantar
Secretaria del Personal Académico
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente
Edson José Mendoza Velasco
Secretaria def Personal Administrativo y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez
Suplente
Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Género
losefina Ramos Adame
Suplente
Ignacio Toscano Ramirez
Secretaria de Asuntos Juridicos
Mario Herndndez Briceno
Suplente
Karina Selene Cano Puga
Secretaria de Actas y Acuerdos
Norma Leticia Palomera Velasco
Suplents
Héctor Homero Magana Nunez
Secretaria de Cultura y Deporte
Herndn Zufiga Cortés
Suplente
Nélida Aguilar Villa
Secretaria de Accidn Palitica y Divulgacion Ideoldgica
Julio César Marguez Jiménez
Suplente

COMISION DEHONOR'Y JUSTICIA

Mayra Santos Vidrio

Presidente

Cecilia Vargas Escobar

Suplente

Fernando Guzman Nava
Secretario

Marlen Heredia Ramos
Suplente

Mireya Patricia Arias Soto

Vocal A

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torres
Vocal B

René Cortina Mora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcia
Vocal C

Ma. de la Luz Cruz Ihiguez
Suplente

COMISION DEVIGILANCIA

Miguel Gonzalez Cervantes

Presidenta

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Eliud Calderén Meléndez
Secretario

Juan Ramdn Lopez Valdovinos
Suplenta

Ana Silvia Rosas Delgado
Vocal A

Maria Isabel Rivera Jiménez
Suplente

Salvadar Cruz Muriz

Vecal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
ocal €

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 | Teléfonos 312 313 00 81| 312312 60 52 | 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org
Firmando los comparecientes al calce de la presente, haciéndose constar que el acta

consta de 43 hojas numeradas tamafio carta, todas escritas por una sola cara, las
hojas 40, 41,42 y 43 solo calzan las firmas de los asistentes a la asamblea celebrada
en esa fecha, todas ellas forman un documento integral, al cual se anexa la
convocatoria respectiva.

ATENTAMENTE
“Educacién y Trabajo para el Pueblo”
Colima, Col., a marzo 18 de 2022

{ SEJO GENERAL

KARINA SECENE CANO PUGA
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
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Luis Enrigque Zamorano Manriguez
Secretaria General

Manuel Durdn Rolén

Suplente

Myriam Navarro Cobian

Secretaria de Organizaclan

Vertnica Sandoval Hernandez
Suplente

losé de Jesus Jiménez Gutiérrez
Secretaria de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonado
Suplente

Ma. del Rosario Chdvez Hernandez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia 5aldafia Rojas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretaria de Previsian y Asistencia Social
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez
Suplente

Guillermo Torres Lopez

Secretaria de Comunicacidn Social
Francisco Valpuesta Cruz

Suplente

Rodolfo Rangel Alcantar

Secretaria del Personal Académico
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente

Edson José Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrativo y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez
Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Género
Josefina Ramos Adame

Suplente

Ignacio Toscano Ramirez

Secretaria de Asuntos Juridicos

Mario Hernandez Bricefio

Suplente

Karina Selens Cano Puga

Secretaria de Actas y Acuerdos

MNarma Leticia Palomera Velasco
Suplente

Hector Homero Magana Nunez
Secretaria de Cultura y Deporte

Herndn Zuniga Cortés

Suplents

Nélida Aguilar Villa

Secretaria de Accidn Palitica y Divulgacion ldeoldgica
Julio César Marguez Jliménez

Suplente

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Mayra Santos Vidrio

Presidents

Cecilia Vargas Escobar

Suplente

Fernando Guzman Nava
Secretario

Marien Heredia Ramaos
Suplente

Mireya Patricia Arias Soto

Vaocal A

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreta Torres
Vacal

Reneé Cortina Mora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcia
Vaocal

Ma. de la Luz Cruz [figuez
Suplente

COMISION DE VIGILANCIA

Miguel Gonzdlez Cervantes
Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Eliud Calderdn Meléndez
Secretario

Juan Raman Lépez Valdovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado

Vocal A

Maria Isabel Rivera Jiménez
Suplents

Salvador Cruz Muniiz

Vocal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellana Alvarez
Vacal €

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 | Teléfonos 31231300 81| 312 31 0 52 | 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org
Zamorano Manriquez Luis Enrique.

Navarro Cobidn Myriam

Chdavez Hernandez Ma. del Rosario

Jiménez Gutiérrez José de Jesus.

Ramirez Santillan Sandra Yolanda

Torres Lopez Guillermo

Rangel Alcéantar Rodolfo

Mendoza Velasco Edson José

Espinoza Terrazas Karina Josefina

Toscano Ramirez Ignacio

Cano Puga Karina Selene

Magafia Nufiez Héctor Homero

\(/

ﬂogij%) .,5» L -

: A

Aguilar Villa Nélida

Gonzélez Cervantes Miguel

Eliud Calderon Meléndez

Ana Silvia Rosas Delgado

liménez Gutiérrez José de Jesus.

Navarro Cobian Myriam

Cabadas Torres Francisco

Ramirez Ramirez Armando

Castillo Larios Alejandro

Atilano Coral Roberto

Vazquez Jiménez César Augusto

Gay Gémez Maria del Pilar
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Luis Enrigue Zamorano Manriguez
Secrataria General

Manuel Durdn Rolén

Suplente

Myriam Mavarro Cobidn

Secretaria de Organizacion

Veronica Sandoval Herndndez
Suplente

José de Jesus Jiménez Gutiérrez
Secretaria de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonado
Suplente

Ma. del Rosario Chavez Hernandez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia Saldana Rojas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretaria de Previsidn y Aslstencia Soclal
Maria del Resario Carrizales Gutiérrez
Suplente

Guillermo Torres Lopez

Secretaria de Comunicacién Social
Francisco Valpuesta Cruz

Suplente

Rodolfo Rangel Alcdntar

Secretaria del Personal Académica
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente

Edson José Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrative y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez
Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Género
Josefina Ramos Adame

Suplents

Ignacio Toscano Ramirez

Secretaria de Asuntos Juridicos

Mario Herndndez Bricefia

Suplents

Karina Selene Cano Puga

Secrataria de Actas y Acuerdos

MNorma Leticia Palomera Velasco
Suplente

Héctor Homero Magafia Nufiez
Secretaria de Cultura y Deporte

Hernan Zuniga Cortés

Suplente

Nélida Aguilar Villa

Secretaria de Accion Politica y Divulgacion Ideclogica
Julio César Mérquez Jiménez
Suplents

COMISI

N DE RONOR Y JUSTICIA

Mayra Santos Vidria

Presidente

Cecilia Vargas Escobar

Suplente

Fernando Guzman Nava
Secretario

Marien Heredia Ramos
Suplente

Mireya Patricia Arias Soto

Vacal A

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torres
Vocal B

René Cortina Mora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcia
Viocal C

Ma. de la Luz Cruz Iniguez
Suplents

COMISION DE VIGILANCIA

Miguel Gonzilez Cervantes
Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Eliud Calderon Meléndez
Secretarlo

Juan Raman Lopez Valdovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado

Vocal A

Maria Isabei Rivera Jiménez
Suplente

Salvador Cruz Muniz

Vocal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Vocal C

Olivia Guadalupe De la O Gahaona
Suplente

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 | Teléfonos 31231300 8131231260 52 | 28040 Colima, Col.

Duran Rolon Manuel
Sandoval de la Cruz Amparo
Ochoa Grajales Jorge

Maciel Bucio Fernando

Torres Lopez Guillermo.
Ramos Adame Josefina

Arias Soto Mireya Patricia
Manzano Aguilar Humberto
Ochoa Sanchez Alicia Berenice
Dominguez Arroyo Vidal

Cano Puga Karina Selene
Castro Magaia Beatriz Adriana
Vergara Chavez Hugo Arturo
Bermeo Garcia Jorge

Alvarez Alcéntar Ulises
Sandoval Herndndez Verdnica Candelaria
Rangel Alcantar Rodolfo

Rodriguez Godinez Juan Pablo

Mendoza Velasco Edson José

Zufiga Cortés Hernan

Lépez Avalos César

Vargas Escobar Cecilia

Marquez Jiménez Julio César

Rivera Jiménez Ma. Isabel

www.suW’ l.org
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Periodo 2021 - 2025

Luis Enrique Zamorano Manriquez
Secretaria General

Manuel Durdn Rolén

Suplente

Myriam Navarro Cobidn

Secretaria de Organizacion

Verénica Sandoval Herndndez
Suplente

José de lesis liménez Gutiérrez
Secretaria de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonado
Suplenta

Ma. del Rosario Chavez Hernandez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia Saldana Rojas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretarla de Previsidn y Asistencia Social
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez
Suplente

Guillermo Torres Lopez

Secretaria de Comunicacion Social
Francisco Valpuesta Cruz

Suplente

Rodolfe Rangel Alcéntar

Secretaria def Personal Académico
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente

Edson José Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrative y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez
Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Género
Josefina Ramos Adame

Suplente

lgnacio Toscano Ramirez

Secretaria de Asuntos Juridicos

Mario Herndndez Bricerfio

Suplente

Karina Selene Cano Puga

Secretaria de Actas y Acuerdos

Norma Leticia Palomera Velasco
Suplente

Héctor Homero Magana Nufiez
Secretaria de Cultura y Deporte

Hernédn Zuniga Cortés

Suplente

Mélida Aguilar Villa

Secretaria de Accion Politica y Divulgacion ideologica
Julio César Marquez Jiménez
Suplente

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Mayra Santos Vidric

Presicente

Cecilia Vargas Escobar

Suplente

Fernando Guzman Nava
Secratario

Marlen Heredia Ramos
Suplente

Mireya Patricia Arias Soto

Vocal A

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torres
Vaocal B

René Cortina Mora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcia
Vacal C

Ma. de fa Luz Cruz Ifiguez
Supdente

COMISION DE VIGILANCLA

Miguel Gonzdlez Cervantes
Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Supiente

Eliud Calderan Meléndez
Secretario

Juan Ramon Lopez Valdovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado

Vocal A

Maria Isabel Rivera Jiménez
Suplente

Salvador Cruz Muniz

Vocal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Vacal ©

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente

Toledo Medina Eliel

Cruz Muiiiz Salvador
Puente Velazquez Cristian
Barreto Torres Miguel Angel
Garcia Contreras Luciano
Herndndez Bricefio Mario
Martinez Cacho Nadir Ali

Ayala Dominguez Orlando

Carrizales Gutiérrez Maria del Rosario

Santos Vidrio Mayra Gisela

Eliud Calderdn Meléndez

Palomino Garcia Enrique Alejandro

Alcocer Maldonado Alfonso
Verduzco Figueroa Hilario

Cruz Mufiiz Salvador

Arellano Alvarez Mildredt Viridiana

Santos Vidrio Mayra Gisela
Guzman Nava Fernando
Arias Soto Mireya Patricia

Barreto Torres Miguel Angel

Vargas Garcia Maria del Carmen

Saldafia Rojas Cecilia

Palomera Velasco Norma Leticia
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Gémez Lépez Gabriel
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Periodo 2021 - 2025

Luis Enrigue Zamorano Manriquez
Secretaria General

Manuel Duran Rolon
Suplente

Myriam Navarro Cobian
Secretaria de Organizaclén
erdnica Sandoval Hernandez =
Suplente

José de Jesus Jliménez Gutiérrez
Secretaria de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonado
Suplente

Ma. del Rosarlo Chdvez Hernandez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia Saldafia Rajas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretaria de Prevision y Asistencia Sacial
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez
Suplente

Guillerma Torres Lopez

Secretaria de Comunicacion Social
Francisco Valpuesta Cruz

Suplente

Rodolfo Rangel Alcantar

Secretaria del Personal Académico
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente

Edson Jose Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrativo y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez
Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Género
Josefina Ramos Adame

Suplente

Ignacio Toscano Ramirez

Secretaria de Asuntos Juridicos

Mario Hernandez Briceno

Suplante

Karina Selene Cano Puga

Secretaria de Actasy Acuerdos

Norma Leticia Palomera Velasco
Suplente

Héctor Homero Magana Nunez
Secretaria de Cultura y Deporte

Hernan Zufniga Cortés

Suplente

Nélida Aguilar Villa

Secretaria de Accidn Politica y Divulgacion ldeologica
Julio César Marquez Jiménez
Suplente

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Mayra Santos Vidrio

Presidents

Cecilia Vargas Escobar

Suplents

Fernando Guzmadn Nava
Secretaric

Marlen Heredia Ramos
Suplente

Mireya Patricia Arias Soto

Vacal &

Alicla Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torras
Vocal B

René Cortina Mora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcia
Vocal C

Ma. de la Luz Cruz Ifiguez
Suplents

COMISION DEVIGILANCIA

Miguel Gonzélez Cervantes
Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Eliud Calderén Meléndez
Secretario

Juan Ramén Lopez Valdovinos
Suplenta

Ana Silvia Rosas Delgado

Vacal A

Maria Isabel Rivera liménez
Suplente

Salvador Cruz Mufiz

Vocal 8 43
Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Voral ©

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplenta




LComite tjecutivo Lentral

eriodo 21 - 202

Luis Enrique Zamorano Manriguez
Secretaria General

Manuel Durdn Roldn

Suplente

Myriam Navarro Cobidn

Secretaria de Organizacian

Verdnica Sandoval Hernandez
Suplente

José de Jesds liménez Gutiérrez
Secretaria de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonado
Suplente

Ma. del Rosario Chavez Hernandez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia Saldana Rojas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretaria de Prevision y Asistencia Social
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez
Suplente

Guillermao Torres Lopez

Secretaria de Comunicacién Social

Francisco Valpuesta Cruz
Suplente

Rodolfo Rangel Alcdntar
Secretaria del Personal Académico
César Oswaldo Zepeda Parda
Suplente

Edson José Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrative y de Servicias
Armando Ramirez Ramirez
Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Género
Jasefina Ramos Adame

Suplente

Ignacio Tascano Ramirez
Secretaria de Asuntos Juridicos

Maric Hernandez Bricefio
Suplente

Karina Selene Cano Puga
Secretaria de Actas y Acuerdos
Morma Leticia Palomera Velasco
Suplente

Héctor Homero Magana Niafez
Secretaria de Cultura y Deporte
Hernan Zufiga Cortes

Suplente

Melida Aguilar Villa

Secretaria de Accidn Politica y Divuigacion Idenitgica
Julio César Marquez Jiménez
Suplente

Mayra Santos Vidrio
Presidente

Cecilia Vargas Escobar

Suplente

Fernando Guzman Nava
Secrefario

Marlen Heredia Ramos
Suplente

Mireya Patricia Arias Soto

Vozal &

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torres
Vocal B

Rene Cortina Mora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcia
Vocal C

Ma. de la Luz Cruz [figuez
Suplente

COMISION DEVIGILANCIA
Miguel Gonzdlez Cervantes
Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Eliud Calderdn Meléndez
Secretario

Juan Raman Lopez Valdovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado

Vacal A

Maria [sabel Rivera Jliménez
Suplente

Salvador Cruz Muniz

Vocal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Vacal C

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 | Teléfonos 312313 00 81| 3123126052 | 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org

LISTA DE VOTACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL DE LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA EFECTUADA EL DIA 04 DE FEBRERO DE 2022. CONTRAPROPUESTA DE
REVISION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2022-2023 POR LA AUTORIDAD

UNIVERSITARIA, ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO.

SECRETARIA

FIRMA

NOMBRE

ABSTENCION

EN CONTRA

Secretario Zamorano Manriquez
General Luis Enrique e o
Secretaria de Navarro Cobién( /
Organizacién Myriam —1~ ‘

Secretaria de
Trabajoy

Chavez Hernandez
Ma. del Rosario

Conflictos
Secretario de Jiménez Gutiérrez
Finanzas José de Jesls

Secretaria de
Prevision y
Asistencia Social

Ramirez Santillan
Sandra Yolanda

Secretario de

r

A
Torres Lopez

Administrativo y
de Servicios

Comunicacion Guillerta
Social
Se;r:rt:c::‘oa;i ol RangReldAllt;éntar
Académico g0
Secretario del
Personal Mendoza Velasco

Edson José

Secretaria para
los Asuntos de

Espinosa Terrazas
Karina Josefina

Género
Secretario de .
Toscano Ramirez
Asuntos lanacic
Juridicos g P

Secretaria de
Actas y

Cano Puga Karina *

Deportes

Acuerdos Selene
Sacratario de Magafia Nufez Héctor'
Culturay g

Homero

Secretaria de
Accion Politica y
Divulgacion
Ideolégica

Aguilar Villa Nélida




Luis Enrique Zamorano Manriquez
Secrataria General

Manuel Durdn Rolén

Suplente

Myriam Navarro Cobian

Secretaria de Organizacian

Verdnica Sandoval Hernandez
Suplente

José de Jesus Jiménez Gutiérrez
Secretarla de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonado
Suplente

Ma. del Rosario Chavez Hernandez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia Saldafia Rojas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretaria de Prevision y Asistencia Social
Maria del Rosario Carrizales Gutiérez
Suplente

Guillermao Torres Lopez

Secretaria de Comunicacion Social
Francisco Valpuesta Cruz

Suplénte

Rodolfo Rangel Alcantar

Secretaria del Personal Académica
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente

Edson josé Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrativo y de Serviclos
Armando Ramirez Ramirez
Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Género
Josefina Ramos Adame

Suplente

lgnacio Toscano Ramirez

Secretaria de Asuntos Juridicos

Mario Hernandez Briceno

Suplente

Karina Selene Cano Puga

Secretaria de Actas y Acuerdaos

Narma Leticia Palomera Velasco
Suplente

Héctor Homero Magana Nufez
Secretaria de Cultura y Departe

Hernan Zuniga Cortés

Suplente

Nélida Aguilar Villa

Secretaria de Accién Politica y Divulgacion Ideoldgica
Julio César Marguez liménez
Suplente

N DE HONOR Y

Mayra Santos Vidrio

Presidente

Cecilia Vargas Escobar

Suplente

Fernando Guzman Nava
Secretario

Marlen Heredia Ramos
Suplente

Mireya Patricia Arias Soto

Vical A

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torres
Mecal B

René Cortina Mora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcia
Vocal C

Ma. de la Luz Cruz [Riguez
Suplente

COMISION DE VIGILANCIA

Miguel Gonzalez Cervantes

Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Eliud Calderan Meléndez
Secretano

Juan Ramaon Lopez Valdovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado
Vocal A

Maria lsabel Rivera Jiménez
Suplenta

Salvador Cruz Muniz

Vocal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildrecit Viridiana Arellano Alvarez
Vocal C

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 | Teléfonos 312313 0081 3123126052 | 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org

SECRETARIA

NOMBRE

FIRMA

A FAVOR

ABSTENCION

EN CONTRA

Presidente de la
Comision de
Vigilancia

Gonzalez Cervantes
Miguel

Secretario de la
Comision de
Vigilancia

Calderén Meléndez
Eliud _5

Vocal A de la
Comision de
Vigilancia

Rosas Delgado Ana
Silvia

#z;% :

Vocal B de la
Comision de
Vigilancia

Cruz Muiiz Salvador

et

Vocal C de la
Comision de
Vigilancia

Arellano Alvarez
Mildredt Viridiana

Presidente de la
Comision de
Honor y Justicia

Santos Vidrio Mayra

Secretario de la
Comision de
Honor y Justicia

Guzman Nava
Fernando

Vocal A de la
Comision de
Honor y Justicia

Arias Soto Mireya
Patricia

Vocal B de la
Comision de
Honor y Justicia

Barreto Torres Miguel
Angel

Vocal C de la
Comision de
Honor y Justicia

del Carmen

Vargas Garcia Maria'j




SUTUC

omité Ejecutivo C

entral

Periodeo 2021 - 2025

Luis Enrigque Zamorano Manriquez
Secretaria General

Manuel Duran Rolon

Suplente

Myriam Navarro Cobian

Secretaria de Organizacian

Verdnica Sandoval Hernandez
Suplente

José de Jesds liménez Gutiérraz
Secretaria de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonado
Suplente

Ma. del Rosario Chdvez Hernandez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia Saldana Rojas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretaria de Prevision y Asistencia Social
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez
Suplente

Guillermo Torres Lopez

Secrataria de Comunicacion Social
Francisco Valpuesta Cruz

Suplente

Rodolfo Rangel Alcantar

Secretaria del Personal Académico
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente

Edson losé Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrativo y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez
Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Génera
Josefina Ramos Adame

Suplente

lgnacio Toscano Ramirez

Secretaria de Asuntos Juridicos

Mario Herndndez Briceno

Suplente

Karina Selene Cano Puga

Secretaria de Actas y Acuerdas

MNorma Leticia Palomera Velaseo
Suplente

Héctor Homero Magana Nufez
Secretaria de Cultura y Departe

Hernan Zufiga Cortés

Suplente

Neélida Aguilar villa

Secretaria de Acclén Pelitica y Divulgacion Ideclagica
Julio César Marquez liménez
Suplente

MSION DE HONOR Y JUSTICIA

Mayra Santos Vidrio

Presidente

Cecilia Vargas Escobar

Suplente

Fernando Guzman Nava
Secretario

Marlen Heredia Ramos
Supiente

Mireya Patricia Arias Soto

Vocal A

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torres
Vocal B

René Cortina Mora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcia
Mocal C

Ma. de la Luz Cruz [figuez
Suplente

COMISION DE VIGILANCIA

Miguel Gonzédler Cervantes
Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Eliud Calderdn Meléndez
Secretario

luan Raman Lopez Valdovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado

Viocal A

Maria Isabel Rivera Jiménez
Suplente

Salvador Cruz Muriiz

Viocal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Voeal C

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente

Sindicato Unico de Trabajadores de

la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 | Teléfonos 312313 00 81| 31231260 52 | 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org

LISTA DE VOTACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL DE LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA EFECTUADA EL DIA 04 DE FEBRERO DE 2022. CONTRAPROPUESTA DE
REVISION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2022-2023 POR LA AUTORIDAD
UNIVERSITARIA, ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO.

FIRMA
DELEGACION DELEGADO AFAVOR /| ABSTENCION | EN CONTRA

_— Jiménez Gutiérez Q,(

José de JesUs Fux X
DC2 chcrro_Coblon '

Myriam
DC.3 Cc:bodc:_s Torres |
Francisco
DC-4 Ramirez Ramirez
Armando

Castillo Larios
. Alejandro
DC-6 Coral Atilano Roberto :\4)/

% T T
DC-7 Voz{quez Jimeénez :

Cesar Augusto

- - I'S
DC-8 Gay Gomt_ez Maria dei
Pilar

DC-9 Durdn Rolén Manuel

DC-10

Sandoval de la Cruz

Amparo (o)

DC-11

Ochoa Grajales Jorge~|

/‘%’

DC-12

Maciel Bucio
Fernando

/;}/;/m

DC-13 Torres Lopez Guillermo \_é\s@gi
Gonzdlez Cervantes { (
Ramos Adame
e Josefina lltﬂ?a f&
Arias Soto Mireya s
DC-16 Patricia ,g,_ L\
o 1 Manzano Aguilar ,y"
Humberto

Ochoa Sdnchez Alieia A

RE1? Berenice HU( \ﬂ (f A

DC-20

Dominguez Arroyo
Vidal

DC-21

Cano Puga Karina
Selene
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SUTUC

Comité Ej
Perio

ecutivo Central

do 2021 - 2025

Luis Enrique Zamorano Manriquez
Secretaria Genaral

Manuel Durdn Rolén

Suplente

Myriam Navarro Cobian

Secretaria de Organizacion

Veronica Sandaval Hemandez
Suplente

José de Jesis liménez Gutiérrez
Secretaria de Finanzas

Alfonsa Alcocer Maldonado
Suplente

Ma. del Rosario Chavez Hernandez
Secretaria de Trabajo y Conflictas
Cecilia Saldana Rojas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretaria de Previsidn y Asistencia Social
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez
Suplente

Guillermo Torres Lopez

Secrataria de Comunicacidn Social
Francisco Valpuesta Cruz

Suplente

Raodolfo Rangel Alcintar

Secretaria del Personal Académico
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente

Edson José Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrative y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez
Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Género
Josefina Ramos Adame

Suplente

ignacio Toscano Ramirez

Secretaria de Asuntos Juridicos

Mario Herndndez Briceno

Suplente

Karina Selene Cano Puga

Secretaria de Actasy Acuerdos

MNorma Leticia Palomera Velasco
Suplente

Héctor Homero Magana Nufiez
Secretaria de Cultura y Deporte

Hernan Zufiga Cortés

Suplente

Nélida Aguilar Villa

Secretaria de Accidn Politica y Divulgacion idenligica
Julio César Marquez Jiménez
Suplente

"OMISION DE HONGR Y JUSTICIA

Mayra Santes Vidrio

Presidente

Cecilia Vargas Escobar

Suplente

Fernando Guzman Nava
Secretario

Marlen Heredia Ramos
Suplente

Mireya Patricia Arias Soto

Wocal A

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torres
Vocal B

Rene Cortina Mora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcla
Vacal €

Ma. de la Luz Cruz lfiguez
Suplente

COMISION DE VIGILANCIA

Miguel Gonzalez Cervantes

Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Eliud Calderan Meléndez
Secretana

Juan Ramon Lopez Valdovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado
Vocal A

Maria Isabel Rivera liménez
Suplente

Salvador Cruz Mufiz

Vocal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Vecal ©

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 |Teléfonos 3123130081 | 3123126052 | 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org

FIRMA

DELEGACION | DELEGADO ABSTENCION EN CONTRA

Santos Vidrio

DM-3 :
Mayra Gisela

Calderdén

DM-4 Meléndez Eliud

Palomino Garcia |
Enrique Alejandro

DM-6

Alcocer
DM-7 Maldonado
Alfonso

Verduzco
Figueroa Hilario

Saldafia Rojas
Cecilia

Palomera
DM- 10 Velasco Norma
Leticia

Gbmez Lopez

DM- 11 ;
Gabriel , ;




Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 | Teléfonos 312 313 00 81| 31231260 52 | 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org

LISTA DE VOTACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL DE LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA EFECTUADA EL DIA 04 DE FEBRERO DE 2022. CONTRAPROPUESTA DE
NEGOCIACION SALARIAL 2022 POR LA AUTORIDAD UNIVERSITARIA, ANALISIS Y

Luis Enrique Zamorano Manriquez
Secretaria General

Manuel Duran Rolon

Suplente

Myriam Navarro Cobian
Secretaria de Organizacion

Verdnica Sandoval Hernandez
Suplenta

José de Jesds liménez Gutiérrez
Secretaria de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonado

ot Bosari Cheez stz Secretario Zamorano Manriquez

Secretaria de Trabajo y Conflictos H 2

Cecilia Saldafia Rojas General Luis Enrigue

Suplente N .

SaFI:ldra Yolanda Ramirez Santillan SeCl’eta ria de Navaﬂ'o CObla n

Secretaria de Prevision y Asistencia Social . s . ~
Marsdel Rosaro Cantizales Gutiérrez Organizacién Myriam 1
uplente - !
o ot O Secretariade | opsvez Hernandez

Francisco Valpuesta Cruz T rabaj 0 y M a del Rosario

Suplente - .

Ropdolfu Rangel Alcantar COl'lﬂ ICtOS

Secretaria del Personal Académico . . A .

Ceésar Oswaldo Zepeda Pardo Secretario de Jiménez Gutiérrez

Suplente - " -

Edson José Mendoza Velasco Finanzas José de Jesus

Secretaria del Persanal Administrativo y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez

Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas

Secretar(a de Asuntos de Género

Josefina Ramos Adame

Suplente

Ignacio Toscano Ramirez

Secretaria de Asuntos Juridicos

APROBACION EN SU CASO.

SECRETARIA

NOMBRE

FIRMA

ABSTENCION

EN CONTRA

Secretaria de
Previsiony
Asistencia Social

Ramirez Santillan |
Sandra Yolanda

“‘7«;9

(

Secretario de

Torres Lépez

gz:‘iﬁ:ernéndez Bricefio Comuni FaCié n Guillermo

fata Sl o Pugs 5 S‘,::‘.a' =

Norma Leticia Palomera Velasco ecretario de P

e MY Personal Ra"%EIdAII‘;a"tar

it Académico e

N gdar Vil Secretario del

bl Personal Mendoza Velasco

e —— Administrativo y Edson José
OMISION DEHONORY USTIGA o Soryisins

b Secretaria para

Espinosa Terrazas

Cecilia Vargas Escobar I
Suplente os Asuntos de ; :
z::r‘r;far:ga Guz.mén Nava Género Karina Josefina
e — Bmcritado da Toscano Ramirez
Mireya Patricia Arias Soto
:Ticcail:aereni:e Ochoa Sénchez ASl'J r!tos I gn aCiO
SunlenteA J u l'ld ICOS
Miguel Angel Barreto Torres Sec l'eta l'ia de &
Voczl B =
e Cano Puga Karina
I;:;:niort na Mora A Ctas y Selgne
ma(:;acdel Carmen \{u’argas Garcia Ac ue rd 0s
Ma. de la Luz Cruz lhiguez Secreta riO de
Suplente ~ o
COMISION DE VIGILANCIA Cultura Yy Magan?—l:'l#;erz rector
Miguel Gonzdlez Cervantes De po rtes

Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Eliud Calderdn Meléndez
Secretario

Juan Ramdn Lépez Vaidovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado

Vocal A

Maria Isabel Rivera Jiménez
Suplente

Salvador Cruz Muhiz

Vocal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellana Alvarez
Vacal C

QOlivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente

Secretaria de
Accion Politicay
Divulgacion
Ideologica

Aguilar Villa Nélida




Luis Enrique Zamorano Manriquez
Secretaria General

Manuel Durdn Roldn

Suplente

Myriam Navarro Coblan

Secretaria de Organizacion

Verdnica Sandoval Hernandez
Suplente

José de Jesis Jiménez Gutiérrez
Secretaria de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonado
Suplente

Ma. del Rosario Chavez Herndndez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia Saldana Rojas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretaria de Previsidn y Asistencia Soclal
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez
Suplente

Guillermo Torres Lopez

Secretaria de Comunicacion Social
Francisco Valpuesta Cruz

Suplente

Rodolfo Rangel Alcantar

Secretaria del Personal Académico
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente

Edson José Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrativo y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez
Supfente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Género
Josefina Ramos Adame

Suplente

Ignacio Toscano Ramirez

Secretaria de Asuntos Juridicos

Mario Hernandez Bricefo

Suplente

Karina Selene Cano Puga

Secretaria de Actas y Acuerdos

Norma Leticia Palomera Velasco
Suplente

Héctor Homero Magaina Nunez
Seceetaria de Cultura y Departe

Hernan Zuniga Cortés

Suplente

Meélida Aguilar Villa

Secretaria de Accidn Paolitica y Divulgacion Idealdgica
Julio César Marquez liménez
Suplante

Mayra Santos Vidrio

Presidente

Cecilia Vargas Escobar

Suplente

Fernando Guzman Nava
Secretano

Marlen Heredia Ramos
Suplents

Mireya Patricia Arias Soto

Vocal A

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torres
Vocal B

René Cortina Mora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcia
Vocal C

Ma. de la Luz Cruz iniguez
Suplente

COMISION DE VIGILANCIA

Miguel Gonzélez Cervantes
Presidente

Orlando Ayala Deminguez
Suplente

Eliud Calderén Meléndez
Secretario

Juan Ramon Lopez Valdovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado

Vocal A

Maria isabel Rivera Jiménez
Supkente

Salvador Cruz Mufiz

Vocal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Voal C

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 | Teléfonos 31231300 8131231260 52 | 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org

SECRETARIA

NOMBRE

FIRMA

AFAVOR

ABSTENCION

EN CONTRA

Presidente de la
Comision de
Vigilancia

Gonzalez Cervantes | /

Miguel

Secretario de la
Comision de
Vigilancia

Calderén Meléndez

Eliud

— ")

Vocal A de la
Comision de
Vigilancia

Rosas Delgado Ana

Silvia

TS5

Vocal B de la
Comision de
Vigilancia

Cruz Muniz Salvador

I

Vocal C de la
Comision de
Vigilancia

Arellano Alva
Mildredt Viridi

rez
ana

Presidente de la
Comision de
Honor y Justicia

Santos Vidrio Mayra

Secretario de la
Comision de
Honor y Justicia

Guzman Nava

Fernando

Vocal A de la
Comision de
Honor y Justicia

Arias Soto Mireya

Patricia

Vocal B de la
Comision de
Honor y Justicia

Barreto Torres Miguel

Angel

Vocal C de la
Comision de
Honor y Justicia

Vargas Garcia MaFia
del Carmen




Luis Enrique Zamaorano Manriquez
Secretaria General

Manuel Durdn Rolon

Suplente

Myriam Navarro Cobian

Secretaria de Organizacidn

Verdnica Sandoval Herndndez
Suplente

José de Jesus Jiménez Gutiérrez
Secretaria de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonado
Suplente

Ma. del Rosario Chavez Herndndez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia Saldafia Rojas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretaria de Previsidn y Asistencla Social
Maria del Rosario Carrizales Gutiérrez
Suplenta

Guillermo Torres Lopez

Secretaria de Comunicacion Social
Francisca Valpuesta Cruz

Suplerite

Rodolfo Rangel Alcantar

Secretaria del Personal Académica
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente

Edson José Mendoza Velasco

Secretaria del Personal Administrativa y de Servicios

Armando Ramirez Ramirez
Supiente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Género
Josefina Ramos Adame

Suplente

Ignacio Toscano Ramirez
Secretaria de Asuntos Juridicos
Mario Hernandez Bricefo
Suplente

Karina Selene Cano Puga
Secretaria de Actas y Acuerdos
Norma Leticia Palomera Velasco

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 |Te|éfonos 31231300813123126052 l 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org

LISTA DE VOTACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL DE LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA EFECTUADA EL DIA 04 DE FEBRERO DE 2022. CONTRAPROPUESTA DE

NEGOCIACION SALARIAL 2022 POR LA AUTORIDAD UNIVERSITARIA, ANALISIS Y

APROBACION EN SU CASO.
FIRMA
DELEGACION DELEGADO AFAVOR’ | ABSTENCION | EN CONTRA
By Jiménez Gutiérez \
José de Jesus 7
. s N / \

DC.2 Nc:vcrro.Coblon ( .(f{l 7

Myriam s, \ AL
DC-3 Cabadas Torres sl g f 2.

Francisco B e a—

- . T
DC-4 Ramirez Ramirez .
Armando

Castillo Larios
DC-5 Alejandro 4

DC-6 Coral Atilano Roberto "..f /!ﬁi”_

DE7 Vdzquez Jiménez ?
César Augusto

Gay Gémez Maria del | - 4 . /4
SR Pilar W s

Hector Homero Magafa Nofez DC-9 Durén Rolén Manuel | /E7~7 7
Secretaria de Cultura y Deporte - .
Herin Zaniga Cortés BELi Sandoval de la Cruz (W%ﬁé,
i uilar Vil i -
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Luis Enrique Zamorano Manriquez
Secretaria General

Manuel Duran Rolon

Suplente

Myriam Mavarro Cobian

Secretarla de Organizacion

Veronica Sandoval Hernandez
Suplente

José de Jesus Jiménez Gutiérrez
Secretaria de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonado
Suplente

Ma. del Rosario Chavez Hernandez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia Saldafa Rojas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretaria de Prevision y Asistencia Social

DC-22

Castro Magafia
Beatriz Adriana

3

beal ¥z, N Cashig

DC-23

Vergara Chavez Hugo
Arturo

7 - -~

DC-24

Bermeo Garcia Jorge

DC-25

Alvarez Alcéntar Ulises |

757
mase

DC-26

Sandoval Herndndez
Verdnica C.

=

o

Maria del Rosario Carrizal
Suplente

Guillermao Torres Lopez
Secretaria de Comunicacion Social
Francisco Valpuesta Cruz
Suplente

Rodolfo Rangel Alcantar
Secretaria del Personal Académico
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplante

Edson José Mendoza Velasco
Secretaria del Personal Administrativo y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez
Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Género
Josefina Ramos Adame

Suplente

lgnacio Toscano Ramirez
Secretaria de Asuntos Juridicos
Mario Hernandez Bricefo
Suplente

Karina Selene Cano Puga
Secretaria de Actas y Acuerdos
Norma Leticia Palomera Velasco
Supiente

Héctor Homero Magana Nunez
Secretaria de Cultura y Deporte
Herndn Zufiga Cortés

Suplente

Nélida Aguilar Villa

Secretaria de Accian Palitica y Divulgacion Ideabogica
Julio César Marquez Jiménez
Suplente

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Mayra Santos Vidrio

Presidente

Cecilia Vargas Escobar

Suplente

Fernando Guzmdn Nava
Secretario

Marlen Heredia Ramos
Suplente

Mireya Patricia Arias Soto

Vacal A

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Tarres
Vocal B

René Cortina Mora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcia
Vacal C

Ma. de la Luz Cruz Iflguez
Suplente

COMISION DEVIGILANCIA

Miguel Gonzilez Cervantes
Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Efiud Calderan Meléndez
Secretario

Juan Ramon Lopez Valdovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado

Vocal A

Maria Isabel Rivera Jiménez
Suplente

Salvador Cruz Muniz

Vocal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Viecal C

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente
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DC-28

Rodriguez Godinez

Juan Pablo T

DC-29

Mendoza Velasco
Edson José

DC-30

ZURiga Cortés Herndn

DC-31
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DC-33

Mdarguez Jiménez
Julio César
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Isabel
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Luis Abraham
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Toledo Medina Eliel
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Cruz Muhiz Salvador
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Puente Veldzquez
Cristian
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Angel
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Orlando

DM-2

Carrizales Gutiérrez
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Luis Enrique Zamorano Manriquez
Secretaria General

Manuel Durdn Rolan

Suplente

Myriam Mavarro Cobian

Secretaria de Organizacion

Verdnica Sandoval Herndndez
Suplente

José de Jests Jiménez Gutiérrez
Secretaria de Finanzas

Alfonso Alcocer Maldonado
Suplenta

Ma. del Rosario Chavez Hernandez
Secretaria de Trabajo y Conflictos
Cecilia Saldania Rojas

Suplente

Sandra Yolanda Ramirez Santillan
Secretarla de Previslan y Aslstencia Social
Maria del Rosario Carrizales Gutierrez
Suplente

Gulllermo Torres Lépez

Secretaria de Comunicacion Sacial
Francisco Valpuesta Cruz

Suplente

Rodolfo Rangel Alcantar

Secretaria del Personal Académico
César Oswaldo Zepeda Pardo
Suplente

Edson José Mendoza Velasco
Secretaria def Personal Administrativo y de Servicios
Armando Ramirez Ramirez
Suplente

Karina Josefina Espinoza Terrazas
Secretaria de Asuntos de Geénero
losefina Ramos Adame

Suplente

Ignacio Toscano Ramirez

Secretaria de Asuntos Juridicos

Mario Hernandez Bricefio

Suplente

Karina Selene Cano Puga

Secretaria de Actas y Acuerdos

MNorma Leticia Palomera Velasco
Suplente

Héctor Homero Magana Nufez
Secretaria de Cultura y Deporte

Herndn Zoniga Cortés

Suplente

Mélida Agullar Villa

Secretaria de Accign Politica y Divulgacion ideolégica
Julio César Marquez liménez
Suplente

Mayra Santos Vidrio

Presidente

Cecilia Vargas Escobar

Suplenta

Fernando Guzman Nava
Secretario

Marlen Heredia Ramos
Suplente

Mireya Patricia Arias Soto

Vocal A

Alicia Berenice Ochoa Sanchez
Suplente

Miguel Angel Barreto Torres
Vocal B

René Cortina Mora

Suplente

Maria del Carmen Vargas Garcia
Vocal C

Ma. de la Luz Cruz [Riguez
Suplente

COMISION DE VIGILANCIA

Miguel Gonzalez Cervantes
Presidente

Orlando Ayala Dominguez
Suplente

Eliud Calderon Meléndez
Secretaric

Juan Raman Lopez Valdovinos
Suplente

Ana Silvia Rosas Delgado

Vocal A

Maria Isabel Rivera Jiménez
Suplente

Salvador Cruz Muriz

Vocal B

Amparo Sandoval de la Cruz
Suplente

Mildredt Viridiana Arellano Alvarez
Vacal ©

Olivia Guadalupe De la O Gahona
Suplente

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Av. Gonzalo de Sandoval 350 | Teléfonos 312 313 008131231260 52 | 28040 Colima, Col.

www.sutucoficial.org

DELEGACION

- FIRMA

V|
DELEGADO /AFAVOR/ | | ABSTENCION EN CONTRA
] |

DM-3

Santos Vidrio
Mayra Gisela

DM-4

Calderén
Meléndez Eliud

DM-6

Palomino Garcia .

Enrique Alejandro”]
Gl

S —

DM-7

Alcocer
Maldonado
Alfonso A

DM-8

Verduzco
Figueroa Hilario

Saldana Rojas (

DM- 9 Cecilia
Palomera
DM- 10 Velasco Norma

Leticia

DM- 11

Gdémez Lopez
Gabriel




